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PLANO DE 
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I —IDENTIFICAÇÃO 

Serviço: Serviço de Acolhimento Institucional - Proteção Social Especial de Alta Complexidade 

Modalidade: Acolhimento Institucional de Longa Permanência Para Idosos 

Público: Pessoas com 60 anos ou mais Meta: Atender 22 idosos. 

Período de Execução - Inicio: Janeiro 2018 Término: Dezembro 2018 

II —IDENTIFICAÇÃO DO PROPONENTE/EXECUTOR 

Instituição Proponente: Dispensário de Assistência Vicentina de 

Guará 

CNN.: 46.709.069/0001-90 

Endereço: Rua José Ribeiro Calazans, 113 

Cidade: Guará FF: SP CEP: 14.580-000 DDD/FONE: (16) 3831-4201 

Endereço Eletrônico: lardeidosos.guaragyahoo.com.br  

Conta Corrente: 14349-9 Banco: Banco do Brasil Agência: 2092-3 

IDENTIFICAÇÃO DO PRESIDENTE 

Nome do Responsável Legal: Tubo Chaud Colferai CPF: 346.171.238-81 

Carteira de Identidade/Órgão 

Expedido r: 35.065.87 I -7-SS P 

Cargo: Administrador 
provisório 

Função: Responsável Legal 

Qualificação Completa (nacionalidade, naturalidade, estado civil, profissão): Brasileiro, natural de 

Guará-SP. solteiro, advogado. 

Endereço (domicilio, residência e telefone): Rua Campos Sales, 310, (16) 98149-0506 

III — ANÁLISE DE CONTEXTO E JUSTIFICATIVA: 

O I,ar de Idosos — Dispensário de Assistência Vicentina de Guará, instituição que conforme 

prescrito nu 	Vinificação Nacional de Serviços Sócio assistenciais, presta serviço de proteção social 

especial de alta complexidade à pessoa idosa. 

A Entidade e de extrema importància para o município, sendo a única que atua na garantia dos 

direitos sócioassistenciais c tem por finalidade abrigar em modalidade de acolhimento institucional, 

pessoas idosas com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, com diversos graus de dependências. 
C 

Atualmente a entidade acolhe 17 (dezessete) idosos, sendo 7 (sete) mulheres e 10 (dez) homens. 

Os idosos são do município de Guará, que não dispõem de condições para permanecer com a família, 

com vivência de situações de violência e negligência, em situação de rua e de abandono. com  vínculos 
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amiliares lituilizados ou rompidos sem possibilidades de auto sustento. 

O atendimento visa garantir o direito de incentivo a autonomia, fortalecendo os vínculos 

amiliares e de amizades: estimulando a participação na vida em comunidade, facilitando o acesso dess 

opulação: amigos e familiares dentro da instituição. 

Elaboração de atividades em datas comemorativas e culturais, dentro ou fora da Instituição, qu 

ortaleçam esses encontros. com  o intuito de conservar as tradições de forma educativa, introduzindo 

lúdico como estimulo a uma vida mais dinâmica. 

A Instituição oferece um espaço com característica domiciliar e zela por dignidade; identidade, 

integridade e história de vida preservada, ter acesso a espaço com padrões de qualidade quanto: 

igiene, acessibilidade, habitualidade, salubridade e conforto. Acesso à alimentação em padrõe 

utricionais adequados e adaptados a necessidades especifica. Seguindo as diretrizes da LOAS 

12.435/20 I 1 ), NOB-RH/ StlAS 2006 e resoluções relacionadas, bem como as da Vigilância Sanitária 

Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) instituído pelo Ministério Público, para que a entidade se 

juste aos regramentos 

No entanto. kr/ necessário a manutenção dos serviços já existentes tendo para isso, profissionais 

ualificados que trabalham de lórma a oferecer orientação e direcionamento para que a equipe e 

iretoria desenvolva as atividades de forma que os objetivos da Instituição sejam alcançados 

IV — ORIETI VOS: 

Objetivo Geral: 

Acolher e garantir proteção integral, garantindo o acesso a programações culturais, de lazer, de 

esporte e ocupacionais internas e externas, relacionando-as a interesses, vivências, desejos 

possibilidades; 

Contribuir para a prevenção do agravamento de situações de negligência, violência e ruptura d 

vínculos; 

Restabelecer vínculos familiares e/ou sociais; 

Promover acesso à rede sócioassistencial, 

Garantir direitos e garantias fundamentais, proporcionando melhor qualidade de vida. 

Objetivos Específicos: 

Atendimento em unidade institucional com característica domiciliar que acolhe idosos co 



   

 

LAR DE tDOSOS 

 

DispewsárLoe ,4ssistevtota v[cttbt e q..4.9irPS-P 

diferentes necessidades e graus de dependência; 

Promover acesso á renda; 

Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realização de atividades da 

vida diária: 

Garantir melhor atendimento, maior conforto, segurança, dignidade e qualidade de vida através da 

equipe multidisciplinar: 

Desem (tiver condições para a independência e o auto-cuidado; 

Proporcionar atividades de lazer e cultura de caráter interno e externo aos usuários, incentivando-os 

a participar daquelas que mais lhe agradarem; 

Promover a convivência mista entre os residentes de diversos graus de dependência; 

Desenvolver processo criativo e maior satisfação nas vivencias pessoais; 

Incentivar e realizar ações estratégicas para participação da família nas atividades e visitas aos 

idosos, organizando reuniões para esclarecer dúvidas e informar sobre o funcionamento da entidade 

como uni todo, fazendo com que também se sintam acolhidos; mantendo o vinculo familiar e 

com min á ri o; 

Oferecer treinamento aos funcionários, bem como promover reuniões para discutir o andamento da 

entidade, buscando sempre melhorar o atendimento. 

V — META: 

Oferecer atendimento especializado através de áreas da assistência social, saúde, prevenção 

inclusão, visando resgatar os direitos e garantias fundamentais dos idosos acolhidos e lhe 

proporcionando maior conforto, segurança, dignidade e qualidade de vida. 

Meta a ser atendida: 22 (vinte e dois) idosos. 

VI — PÚBLICO ALVO: 

Segmento: Idosos 

Faixa Etária: Acima de 60 anos 

Horário de Atendimento: Ininterrupto (24 horas) 

Sexo: Ambos os sexos 
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Capacidade: Conforme a previsto pelo Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) a capacidade para 

colhimento é de 22 (vinte e dois) idosos. 

VII - METODOLOGIA — ETAPAS OU FASES DE EXECUÇÃO DO SERVIÇO: 

A entidade é referenciada ao Centro de Referência de Assistência Social- CRAS, de maneira que 

instituição de Longa Permanência permaneça com sua autonomia para avaliação e disponibilização de 

agas através de visitas domiciliares que serão realizadas pelos técnicos. 

O primeiro contato do idoso (a) com a instituição é por meio da solicitação de vaga, e em relação 

às pessoas/Kit-ninas que solicitarem vaga na entidade, haverá um trabalho de prevenção à 

institucionalização com orientações, reflexões e encaminhamentos. Procuraremos investigar os casos 

'nformar e/ou defender que o meio familiar é o espaço de referência para o indivíduo e de preservação 

da identidade. autonomia e privacidade e que a institucionalização é realizada para casos específicos 

quando esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convívio com os familiares, sendo a 

*nstitucionalização a única solução, ressaltando que a mesma poderá ocorrer por um breve momento até 

ue a família ou o usuário em questão consiga se reorganizar, possibilitando que o mesmo retorne para a 

°munida& ou ainda, que seja transferido para uni outro serviço, caso isso seja possível 

O Serviço de Proteção Social Especial de Alta Complexidade para pessoas Idosas e suas famílias 

ontribui para as aquisições dos usuários, tais como: 

> Trabalho Social Essencial ao Serviço: 

Acolhida; 

Orientação e encaminhamento; 

Grupos de convivência e fortalecimento de vínculos; 

Informação; 

Banco de dados de usuários; 

Elaboração de relatórios/prontuários; 

Desenvolvimento do convívio familiar e comunitário; 

Trabalho interdiscipl Mar 

Visita domiciliar. 

> Articulação em Rede: 

Serviços sócio assistenciais e serviços de políticas públicas setoriais; 

Serviços, programas e projetos de instituições não governamentais e comunitárias; 

Demais órgãos do Sistema de Garantia de Direitos. 
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> Impacto Social esperado 

Redução das violações dos direitos sócio assistenciais, seus agravamentos ou reincidência; 

Redução da ocorrência de situações de vulnerabilidade social; 

Melhoria na qualidade de vida dos usuários e Famílias; 

Construção da autonomia; 

Redução da presença de pessoas cm situação de rua e de abandono; 

Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e Familiar. 

A instituição desenvolverá através de sua equipe, ação direta com os idosos residentes no lar, de 

wordo com o Estatuto do Idoso. a Política Nacional do Idosos, as Diretrizes da Política Nacional de 

kssistência Social, as resoluções da "ripai cação Nacional dos Serviços Sócio assistenciais, o Sisteme 

1:1nico de Assistência Social. bem como as demais leis e diretrizes que regulamentam o serviço de 

wolhimento nas instituições, tendo como objetivo garantir ao idoso atendimento integral de acordo corr 

) grau de dependência. 

A entidade trabalhará para garantir a qualidade em relação às condições de higiene, segurança, 

dimentação adequada para cada idoso, espaço aconchegante e acolhedor. reservando a privacidade dos. 

dosos. 

() Ser\ iço Social terá por finalidade defender os direitos sociais dos idosos, trabalhar para que 

:odas as necessidades das pessoas idosas sejam atendidas, que todos seus direitos sejam cumpridos, 

.nclusive a Fim de que os usuários do serviço prestado tenham um envelhecer saudável e qualidade de 

/ida. 

Os atendimentos sociais das pessoas idosas serão individuais e grupais e ocorrerão conforme e 

lecessidade do público atendido. 

()s projetos de intervenção serão feitos a partir das necessidades trazidas pelas próprias pessoas 

dosas, funcionários, voluntários c familiares dos usuários nas reuniões e nos atendimentos individuais. 

Programações no decorrer do ano: 

rojeto "Promoção do protagonismo na garantia dos direitos": realizará atividades em grupo, 

romovendo a integração dos idosos a fim de desenvolver o protagonismo. 

Objetivos: Visa á participação coletiva dos idosos no cotidiano cia entidade, a fim de assegurar a sua 

utonom ia. oportunidades de escolhas e sugestão. 

rojeto "Recreativo e de Lazer": Serão realizadas atividades ao ar livre como caminhada 

longamento de acordo com a limitação de cada idoso. 

bjetivos: participação dos idosos em atividade externa com propósito de caminhadas e alingamento. 
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"Datas festivas": Nestas datas (conforme calendário), a Entidade realizará atividades e/ou eventos co 

s idosos. familia e/ou pessoas de referências. Durante o decorrer do anos será comemorado o Carnaval, 

áscoa, Festa Junina. Dia dos Pais. Dia das Mães. Dia do Idoso. Natal entre outros. 

bjetivos: resgatar valores, despertar o interesse pelos fatos históricos e datas históricas; valorizar o 

costumes e a cultura inserida nas datas que prevalecem. 

'Aniversariantes do Mês": comemorar os aniversariantes do mês viabiliza a integração e 

proximação entre os idosos. Ihmiliares e comunidade. Trazendo a família para dentro da instituição 

com objetivo de fortalecimento de vínculos. As comemorações acontecem no dia do aniversário do 

idoso com quitutes (bolo. salgadinho e refrigerantes) no café da tarde. 

Objetivos: contribuir com o processo do envelhecimento saudável, no desenvolvimento da autonomia, 

protagonismo. e da sociabilidade, tendo como objetivo fortalecer os vínculos familiares e comunitários. 

'Encontro Familiar": Serão realizadas reuniões e encontros com famílias e/ou pessoas de referências 

os usuários 	algumas situações. em que a família mio estabelece visita a instituição, a equip 

écnica se deslocará até a residência destes familiares a fim de estreitar um vínculo e possibilita 

iscussões (Esta ação já vem sendo realizada em anos anteriores dando resultados para o fortalecimento 

e vinculo). 

Objetivo: discutir com as nimilias questões básicas e prioritárias relacionadas a vida dos idoso 

acolhidos. a Fim de fortalecer os vínculos e aproximação, entre estas reuniões haverá aind 

confraternizaçõeslalmoçoslanches para assegurar a convivência familiar. 

"Encontro Intergeracionan visa construir um conjunto integrado de ação intergeracional, 

envolvendo crianças, jovens e idosos para um envelhecimento saudável. 

Objetivo: promover a integração entre crianças, jovens e idosos, proporcionar a troca de conhecimento 

elo diálogo, estudos e pesquisas, de modo a permitir a integração da cultura entre as gerações. 

TIVIDADES COMUNITÁRIAS e COMPLEMENTARES 

Compreendemos que L' necessário manter a identidade da pessoa idosa mesmo durante o process 

de instniteionalização. isto também inclui a questão religiosa dos mesmos, por este motivo, 

acontecerão dentro da instituição reuniões religiosas (católica e espírita), além de frequentare 

templos religiosos de sua vontade; 
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Serviços Comunitários (dia da beleza, chá da tarde, atividades lúdicas, educativas e culturais, entr 

outras) 

Eventos para arrecadar fundos em prol dos idosos (quando necessitar); 

Junto ao grupo de funcionários haverá uma aproximação com vistas ao planejamento das ações 

também u reflexão sobre o serviço prestado. Esta ação se dará em reuniões quando for necessário 

fim de integrar as ações e trabalhar de forma interdisciplinar. 

A Entidade possui uni quadro de funcionários de nível fundamental, médio e superior, conform 

necessidade de atendimento dos idosos acolhidos, Atualmente a Entidade dispõe da equipe mínima d 

eferencia para atender a demanda. O atendimento aos usuários é ininterrupto (24 horas), realizado pelo 

eguintes profissionais: 

Serviço Social 

O assistente social quando tem sua ação imerventiva voltada ao Terceiro Setor (Instituições e 

ntidades) de atendimento e acolhimento ao idoso, instrumentaliza-se por meio de documentos e 

legislações legais de proteção a este segmento social corno forma de direcionar e atender as demanda 

resentadas por estes usuários. garantindo-lhes os direitos sociais e o exercício da cidadania. 

Para o ano de 2018. a instituição passará por algumas mudanças, inclusive pela contratação d 

ma nova assistente social que assumirá a vertente de organização estrutural do trabalho social para da 

ontinuidade no serviço e projetos já existentes e de uma nova forma. 

Assim. o trabalho social a realizado segue: 

Atualização anual do Plano Individual de Atendimento (PIA), bem como a manutenção das pasta 

individuais dos idosos com arquivos pessoais: 

Preservação dos vínculos familiares através das visitas, de reuniões, eventos e confraternizações; 

Estabelecer a efetivação dos direitos sociais e garantir convivência familiar e comunitária junto ao 

idosos: 

Dar continuidade nos Projetos já desenvolvidos; 

Realizar atendimento e orientações ao público e demanda espontânea; 

Atendimento individualizado e/o 11 personalizado e em pequenos grupos; 

Busca por parcerias para a realização de projetos e atividades; 

Atendimento as fimílias: 
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1 riagens e visitas domiciliares; 

Reunião de equipe técnica e grupos; 

Encaminhamentos para a rede: 

Relatórios sociais; 

Elaboração de relatórios cle atividades desenvolvidas mensal, semestral e anual; 

Elaboração e execução de Plano de trabalho; 

Acompanhamento de aposentadorias e benefícios assistenciais; 

Orientação e direcionamento de verbas recebidas e doações. através de análise de realidade; 

Articulação com URAS. Prefeitura Municipal. serviços da rede socioassistencial e demais órgãos d 

Sistema de Garantia de Direitos, 

Proporcionar a relação grupa], facilitando a comunicação nos relacionamentos interpessoais 

compartilhando histórias de vida no cotidiano do idosos. juntamente com os demais profissionais; 

Organização das atividades festivas, culturais e socioeducativas; 

Desenvolver através de trabalho interdisciplinar, programas que estimulem e valorizem 

autonomia. habilidades e potencialidades de cada idoso. 

Trabalhar com os demais profissionais e voluntários durante a realização de passeios e eventos. 

Área da Administração/Coordenação 

Além de atendimento direto com os idosos. o Lar de Idosos conta com uma coordenadora d 

wel superior, carga horária de 40 horas semanais, que coordena as rotinas administrativas, 

lanejamento estratégico e a gestão dos recursos organizacionais, sejam estes: materiais, patrimoniais, 

financeiros, tecnológicos ou humanos. 

O Administrador linanceiro que trabalha com carga horária de 40 horas semanais. e este 

esponsável pelos recursos financeiros com objetivo de otimizar o máximo o valor agregado do 

rodutos e serviços da entidade, realiza o pagamento dos funcionários, prestação de contas entre outra 

tividades relacionadas ao setor. 

E tamkim ama auxiliar de escritório que trabalha com carga horária de 40 horas semanais, est 

quem organiza documentos. arquivamento. documenta papeis, telefonista, cuida da agenda de visitas e eventos, 

ntre outros. 

)j- Saúde: 

O atendimento realizado pelo setor de Enfermagem visa assistir o idoso em suas necessidade 
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e modo global. visando quídidade no atendimento e um impacto significativo em relação á saúde do 

idosos atendidos. A equipe trabalhará na prevenção, promoção a saúde e no processo de reabilitação. 

() enfermeiro realiza atividades como planejamento, organização, coordenação, execução 

valiação do serviço de Enfermagem. Realiza cuidados de maior complexidade e que exige maio 

onhecimento cientifico. 

Os Técnicos de bjnermagem realizam atividades como cuidados com o banho, higiene intima, 

urativos. administração de medicamentos. aferição de sinais vitais, alimentação dos idosos, anotaçõe 

e atendimento nos prontuários, acompanhar em consultas médicas e demais procedimentos técnicos 

O Cuidador de idosos auxilia os Técnicos de Enfermagem no cuidado com os idosos, com 

banhos. troca de fraldas. higiene intima, manter organizadas cômodas, servir alimentação, ajudar o idoso 

deslocar e no que mais se fizer necessário. 

As ações previstas da área da saúde para o ano de 2018 podem ser classificadas da seguint 
aneira: 

Realização de traballio interdisciplinar. com  qualidade e impacto significativo, buscando a 

máximo a qualidade em relação á saúde dos idosos atendidos; 

Atenção integral de saúde dos idosos, por intermédio do Sistema Único de Saúde. 

O atendimento de tirgéticia/ernergência será l'cito com o apoio da Santa Casa de Guará ao lado d 

entidade. bem como a rede de serviços da saúde do município, encaminhando para atendiment 

es ice ial i zad o: 

Atendimento de enfermagem integral, realizando todos os procedimentos necessários par 

atendimento. tratamei to. prevenção de quedas. higiene pessoal, medicação, alimentação, ent 

outrm.: 

Participação de estudos de casos junto com a equipe interdisciplinar; 

Exames de rotina como mamogralia. exame de próstata. oftalmologia entre outros; 

O atendimento de fisioterapia continua sendo realizado de maneira individualizada, três vezes n 

emana. em uma sala na entidade equipada com aparelhos adequados e adaptados conforme 

ecessidade e denencléncia do idoso. 

Nutricionista 

A I ntidade está em processo de comi-mação de uma Nutricionista. Esta é que organizará os 

ardápios. fazendo dietas especificas para os idosos. com  a nutrição apropriada de acordo com à 
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condições da entidade e o que mais for de sua competência. 

ISte setor conta com duas cozinheiras que são responsáveis pela preparação e manipulação dos 

alimentos oferecidos aos idosos. São seis refeições diárias, sendo ás 07:00hs o cate da manhã, 09:00h 

anche da manhã. I 1 JOIllis almoço. 1,1:0011s lanche da tarde. I 7:00hs jantar e I 9:00hs ceia. 

Área de Serviços Gerais 

listes profissionais são responsáveis por toda organização física na Entidade, já que envolve 

uestões de higiene e limpeza. Será dada continuidade ao trabalho já desenvolvido, assegurando 

igiene e cuidado das roupas pessoais. de cama e banho, mantendo a individualização das roupas, com 

arcação do nome de cada idoso. bem como a organização dos armários dos quartos dos idosos. 

A instituição buscando aprimorar seus serviços entende ser de grande relevância a formação 

continuada de seus profissionais, sendo assim, procurará incentivar a estes a participação de palestras, 

mi cursos. entre outros espaços que possam acrescentar seus conhecimentos a cerca do 

nvelhecimento ativo e saudável. 

Diante do exposto, a instituição manterá a proteção integral as pessoas idosas. garantind 

alimentação, moradia, saúde. estimulará a convivência social, fortalecimento de vínculos, autonomia, 

protagonismo. independência. o acesso à rede socioassistencial, aos demais órgãos do Sistema d 

Garantia de Direitos e ás demais Políticas Públicas setoriais, através das atividades acima descritas, 

VIII — SISTEMA DE AVALIAÇÃO: 

Haverá reunião com os funcionários (quando necessário), para discutir os problemas, ouvir a 

eclamações. sugestões. trabalhar temas relacionados ao atendimento de idosos e planejar ações par 

elhorar e qualificar o serviço prestado aos idosos. A diretoria da entidade se reunirá sempre que s 

izer necessário. Estas reuniões serão registradas em atas. 

Diariamente serão realizados atendimentos individuais aos usuários e familiares conforme as 

ecessidaeles, com o objetivo de ouvi-los, orientá-los, intervir nas relações idosos/entidade/ibmiliares e 

valia os ser\ iços da entidade quanto ao trabalho e a possibilidade em melhorárlo. Todos esse 

PÇ\ 
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atendimentos sociais serão registrados. Estes momentos serão propícios e importantes para planejar e 

monitorar o serviço assistencial prestado pela entidade para que o trabalho seja realizado com base na 

autonomia e nos direitos de cidadania dos idosos. 

Os indicadores de avaliação para reconhecer se os objetivos específicos da entidade estão sendo 

cumpridos será) analisados: 

Para o l'or[alecuncnti) dos vínculos familiares teremos corno indicador quantitativo a frequência 

das famílias na instiluiçao. e a quantidade de retirada por parte da família das pessoas idosas de dentro 

da instituiçào Como uni indicativo qualitativo utilizaremos a fala do próprio usuário como critério, 

sendo este indicativo utilizado apenas para aqueles idosos que possuem condições de lala e/ou 

expressão rara  dizer. 

Pura o deserkolviinento da autonomia, da independência e das condições para o auto cuidado 

analisaremos o cotidiano dos usuários no desenvolvimento das atividades da vida diária, como também, 

a colocação de ;W15; opiniões no dia a dia na instituição. 

indiciais o do acesso a atividades de lazer, lúdicas, educativas, culturais e atividades de 

convívio social será a quantidade de atividades realizadas. 

Para o acesso a renda, analisaremos quais idosos conseguiram ter acesso. 

A LIN:ali:10o ?:.eral será realizada a cada linal de semestre. Idosos. Ihmilias, funcionários e 

diretoria da entidade farão parte do sistema de avaliação da instituição. 

IX — CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (planejamento das atividades) - ANEXO I 

X — CUSTO FINANCEIRO 1)0 SERVIÇO — ANEXO II 

XI — SINTEsE 1)0 CRONOGRAMA FINANCEIRO DO SERVIÇO — ANEXO III 

XII — RECEITAS — ANEXO IV 

XIII — PLANO DE APLICAÇAO DOS RECURSOS MUNICIPAIS — ANEXO V 

ANEXO 1- CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 
ATIV IDA D .1 F M A A 

Projeto 	"Pi °moeda; 	(I( 
protagonismo 	na 	garantia 	do. 
direitos" 

X X X X X X X 

Projeto "Recreai ivo e de X 
Datas festivas X 'X X X 
Aniversariantes do X X X X X 	X 
Encontro Imerge rtici(ata X 
Missas/Co lio X X X X 
Eventos para angariar Rindo,: 

Grupo 	de 	conv i ene ia 	ç, 
fortalecimento 	de 	vmeu !os 
familiares 

X X 



QUANTIDADE I 	CARGO 
CARGA 	VALOR DE 

HORÁRIA 	REFERÊNCIA' 
CUSTO 

MENSAL 
CUSTO 
ANUAL 

;Assessoria contábil 	Mensal 1($608,00 leti 615,00 RS7.380,00 

Serviço de 	 Mensal 
jardinagem 

R$250,00 R$250,00 R$3,000,00 

SUBTOTAL (2) R$ 865.00 RS 10.380.00 

01 

CARGA 
110RÁRI,1 
SENIANA  I, 

'Pordelladont 	kOraS 

rtriinheira 	12/36 horas 
Ser,  ic;,; kTais 	4 horas 
(.'uidador de idosos  4 horas  

sskteme Social 	30 horas 
1:,seriturária 	 40 horas 
Administrador 	40 horas 
rinnueeir6 
*Nutrichmkel 	10 hOras 

ta I 	20 luwas 

leiapeuta 	5 horas 
)eurs 

QUANTIDA011 	CARGO 

R$2.650,93 

R$ 477,00 

SUBTOTAL (1) IR$ 367.421,80 

R$1.347,44 
R$1.347,44 

VALOR DE 
REFERÊNCIA 

CUSTO 
ANUAL 

d34.462,09  
RS35.033,44  
RS35.033.44 
RS135.463,12 
($29.203.33 
($29.261.64 

ilant 	com atuação no serviço. 
i h 	i 

nsallift 
I 	p lendo haver .idterações mensais. 

R$1.302.53 
R$2.246.41  
R$2.438.47 
R$2.650,93 

, 

2Coik 
*Estes pr 
Custo de 
ClISli 

Lis 1 
11, 

R$ 954,00 
fd I .123,05 

($34.462,09 

R$ 12.402.00  
R$ 15.899,65  
R$ 6.201.00 

TOTAL ANUAL 

R$55.311.60 

DESPESA QUANTIDADE TOTAL MENSAL 

R$4.609,30 

SUBTOTAL (1) R$55.3 I 1,60 

MATERIAL DE 

CONSUMO 

I. GENEROS DE ALIMENTAÇÃO 

LAR. DE IDOSOS 

Disrein.s4rim de Assistêt&da vízenlina de Cl “Cl r4/SP 

srvtvJ,)- 

ANEXO II — ('LISTO FINANCEIRO DO SERVIÇO (CONTRAPARTIDA E COFINANCIA MENTO) 

' 	Serviço de Terceiros: pessoa Fisica e/ou pessoa jurídica, profissionais contratados para atila ça t IW 	= 

Corresponde ao valor un !avio, incluindo encalp”; sociais 

NATUREZA DA DESPESA: MATERIAL IW CONSUMO - Aquele que, em razão de seu aso corren 
e tla definição da I.ei n. 4.320/64, perde normalni ente sua identidade física e/ou tem soa utilizati 
limitada a dois anos. 

*Os valore.: Cio previsisec.. incluindo todos os géneros alimentícios e afins. 



QUANTIDADE TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL 

	

R$350,00 
	

R$4.200.00 

	

R$250,00 	 R$3.000,00 

SUBI ()TAL (6) RS 7.200,00 

DESPESA 
	

Q UA N T I DA DE 

quisiçao de materiais 
armacolngieos 

DESPESA 
	

QUANTIDADE 

Combustível lubrificantes 
	

Litros 

9. MEDICAMENTOS E FARMACOLOGICOS 

   

 

LAR. DE IDOSOS 

 

Dispensário de Assistência viten-tina &e Civarb/SP 

()bre? ky,i,M,2 	Sr c.itÁCI. s'ar. vecnte t :AÍ( 

PEI",-\ 	USSV 	nnn 	 , + 	I 

MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO 
DESPESA 
	

QUANTIDADE 
	

TOTAL MENSAL 
	

TOTAL ANUAL 

SUBTOTAL (3) 

MATERIAL DIDÁTICO E PEDAGÓGICO 
DESPESA 
	

QUANTIDADE 
	

TOTAL MENSAL 
	

TOTAL ANUAL 

CAMA, MESA, BANHO, HIGIENE E LIMPEZA 
DESPES 
	

QUANTIDADE 
	

TOTAL MENSAL 
	

TOTAL ANUAL 
A 

quisiçao de materiais de higiene e 
limpeza 

quisiçáo de miterial de higiene 
essoal 	 
quisiçáo de equipamento de 
uhalho 

R$720,00 	 R$ 8.640.00 

R$90,00 
	

R$ 1.090.00 

R$56.85 
	

R$ 687.20 

SUBTOTAL (5) RSI0.412,20 

6. MATERIAL DE COPA E COZINHA 
DESPESA 

quisição de materiais descartáveis 

emisiçáo de materiais para copa e 
cozinha em Lieral 	 

GÁS ENGARRAFADO  
DESPESA 	 QUANTIDADE 	TOTAL MENSAL 	TOL\ I. ANUAL 

Gás de cozinha 	 01 	450,00 	 • $51 01 

SUBTOTAL (7) RS5.400,00 

COMIII;STIVEL, LABRIFICANTES AUTOMOTIVOS 

TOTAL MENSAL 

250,00 
SUBTOTAL (8) 

TOlAI, ANUAL 

R$5 7Noi 

TOTAL ANUAL 

R$3 0001)0 

RS 5.894,07 

TOTAL MENSAL 

R$480,00 



EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 
VALOR DESPESA 

MENSAL 
QUANTIDADE 

edicamentos 

LAR DE IDOSOS 

Dispensári.0 de AssistêmLa vicentLvul e Guara/sP 

riaP VV.1,9!:1 	SPC;2d.C11E 

R$70,00 
	

R$U),( 10 

SUBTOTAL (8) RS 6.600,00 

0 _MATERIAL DE EXPEDIENTE E DE PROCESSAMENTO DE DADOS 

QUANTIDADE DESPESA 

quisição de milieriais 

dminisirativos 

quisição de material de eserittirio 

Sistema,: e materiais de inforniática 

TOI•\ I, •\ NUAL 

R$9.884.:10 

RS900.00 

R$1.200.NO 

R$ 11.984,40 
SUBTOTAL (9)  

TOTAL MENSAL 

R$823,70 

R$75.00 

R$100,00 

NATUREZA DA DESPESA: SERVIÇOS DE TERCEIROS — PESSOA FÍSICA OU I !RI DICA 

- SERVIÇOS 1W TERCEIROS —ENERGIA ELETRICA,AGUA E ESGOTO, 

COMUNICAÇÃO EM GERAL ' 

DESPESA 
	 CUSTO 

	
oisTO 

MENSAL 
	

ANUAL 

elelbnermiertief 
	

RS 255,60 	...(E7,20 

lerUla 
	

R$889,60 
	

10.(i75,24 

TOTAL (1) RS 1.145,20 
	

RS 13.742,44 
' Rerere-se LI despesa,' c1111-1 U]rilis decorrentes da utilização de serviços prestados por pessoas jurídicas. 

SERVIÇOS 	1W 	TERCEIROS 	' 	: 	MAN1ITENÇA0 	E 	CONSERv. \ 	) 	DFJ 
.01:1NAs,E9 t 111).01EN-1'0S, VEÍCULOS E BENS MÓVEIS 

DESPESA QUANTIDADE TOTAL MENSAL TOTAL 	NUAL 

anuteução e conservação do prédio R$1.750,00 RS 21.000,00 

anutenção e Conservação de 

laquinas 

R$550,00 RS 6.600)10 

lineriais para manutenção de bens 

eis e equipamentos 

RS150.00 5 	I.00.!fl 

Manuten0,) de voicidll R$ 2_891.07 

SUBTOTAL (2) R$ 2.450,00 R$ 3120.1.07 
' Serviço de -I erceiroc pessoa lisiea e/ou jurídica, voltados para a manutenção e conservação noa itocional. 

NATI iR El A DA DESPESA - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE - 	ue, em 
razão de soo LISO COITCRIC. não perde a sua identidade física, e/ou tem uma durabilidade superior LI dois anos. 

TOTAL 	 
Não há previsão para Compra de material permanente para o exercício. 
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RS 43.021.70 

R$ 43.021,70 

R$ 43.021,70 

Ris 13 021 10 

R$ 43.021_70 

R$ 43.021,70 

RS 43.021.70 

RS 43.021.70 

R$0,00 	R$3.836,37 	R$8.566,85 

R$0,00 

R$0,00 

R$0,00 

RS0,00 

R$0,00 

RS0.00 

R$0,00 

R53.836.37 

R$3.836,37 

R$3.836,37 	RS8.566,85 

R$3.836,37 

R$3.836.37 

lep.836,•:7 	R.58.566.85 	RS 30 18,48 
o 

R$3.836,37 	R58.566.85 	R$ 30.618,48 

R$8.566.85 

R$8.566.85 	RS 30.618.48 

R$8.566,85 

R.$8.566,85 	R$ 30.618,48 

R$ 30.618,48 

R$ 30.618,48 

R$ 30.618.48 

RS 30.61848 
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Guará 29 de Dem]) Ir' de 2017. 

! l atilin Soares 

, 	Mora de Serviços 

Árt  
1 Min Uhatul Colferai 

Administrador Provisório 

ANEXO V — PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS DO EMAS 
Custeio (Recunos 11 untan os, Material de Consumo e Serviço de Terceiros — Pessoa Visic:t c/ou 

Juriti tea R$26.074.33 

Eq H mentos e Material Permanente: R$0,00 

TIA1.: 1:$26.074,33 

Referêncitis: 

LAR. De IDOSOS 

ispeinstÁris9 de Assi.stévt.eCa vLeeintIte.a  

r4:4-n ÉtAi».9à ,--,,,,cieit2f)e séjr,  wente, 

MINNITRI° DA FAZENDA SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL, PORTARIA n" , 

SF.THInO DE, 2003 DOU de 17.9.2002; 

Á V 11,A 	ilia 	Geslão de Projetos Sociais. São Paulo: AAPCS, 2001. 

ANEXO IV - 
RECEITAS 

ORIGEM MENSAL R$ ANUAL 
R$ 

Coranni,:iamento do hundo Municipal de 

Social ft'r.‘,1,,\S) R$26.074,33 R$312.89201 

Ccnurapartida R$10.350,00 R$124.200,00 

Outro: 	USTAD1 R$6.433.72 
R$77.204,60 

()tuv. 	1 	i)E]:.\] R$ 1.460,00 RS 	7.570,011 

TOlA RS 38.243,70 RS 531.816,(H' 
OUSE R AÇOES: 
Contrapartida — recursos próprios que a entidade disponibiliza para o custeio do serviço (. 
pode sor.  pmvenietite 	1:ocação de imóveis, doações em dinheiro e espécie, promoções. cuim 
outr.K 
Ou t 	'on vC2nios com outros organismos, emendas parlamentares, etc. ). 

H I La.z: Ribeiro Calazans, 113 - Tel.: (16) 3831-4201 - CEP 14.580-0011 Guará/5p _ gr 

CNP) 46.709.069/0001-90 e-mail: lardeidosos.guara@yahon.,HRH  
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