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PLANO DE
TRABALHO

I-IDENTIFICACAQ

Servigo: Servico de Acolhimento Institucional - Protegdo Social Especial de Alta Complexidade

Modalidade: Acolhimento [nstitucional de Longa Permanéncia Para Idosos

Pablico: Pessoas com 60 anos ou mais Meta: Atender 22 1dosos.

Periodo de¢ Fxecucio - Inicio: Janeiro 2018 Término: Dezembro 2018

I - IDENTIFICACAO DO PROPONENTE/EXECUTOR

Instituic¢iio I’rupoﬂ'fif& lr)Ts'hensilrin de Assisténcia Vicentina de CNPJ: 46.709.069/0001-90

Guara

Endercc;n: Rua José Ribeiro Calazans, 113

Cidade: Guard JTJ K: SP

CEP: 14.580-000 | DDD/FONE: (16) 3831-4201

Enderego Eletronico: lardeidosos.guaratyahoo.com.br

Conta Corrente: 14349-9 Banco: Banco do Brasil Agéncia: 2092-3

IDENTIFICACAO DO PRESIDENTE B

Nome do i{t_-spnns:i\-'cl Legal: Tulio Chaud Colferai CPF: 346.171.238-81

Cargo: Administrador Fungio: Responsavel Legal
Provisorio

Carteira de Identidade/Orgio

Expedidor: 35.065.871-7-S5P

Qualificacio Completa (nacionalidade, naturalidade, estado civil, profissio): Brasileiro, natural de

Guara-SP. solteiro, advogado.

Endereco (domicilio, residéncia e telefone): Rua Campos Sales, 310, (16) 98149-0506

III - ANALISE DE CONTEXTO E JUSTIFICATIVA:

O Lar de Idosos — Dispensirio de Assisténcia Vicentina de Guard, institui¢do que conforme
prescrito no ipilicagdo Nacional de Servigos Socio assistenciais, presta servigo de protegdo social

especial de alta complexidade o pessoa idosa.

A Entidade ¢ de extrema importincia para o municipio, sendo a Gnica que atua na garantia dos
direitos socioassistenciais ¢ tem por finalidade abrigar em modalidade de acolhimento institucional,
pessoas idosas com 60 anos ou mais, de ambaos os sexos, com diversos graus de dependéncias. C".

Atualmente a entidade acolhe 17 (dezessete) idosos. sendo 7 (sete) mulheres ¢ 10 (dez) homens.
Os idosos sio do municipio de Guard, que ndo dispoem de condigdes para permanecer com a familia,

com vivencia de situagoes de violénela e negligéncia, em situagdo de rua e de abandono. com vinculos
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familiares Iragilizados ou rompidos sem possibilidades de auto sustento.

O atendimento visa garantir o direito de incentivo a autonomia, fortalecendo os vinculos
familiares ¢ de amizades: estimulando a participa¢iio na vida em comunidade. facilitando o acesso dessa

populacdo: amigos e familiares dentro da institui¢do.

B R . . . . e |
Elaboragdo de atividades em datas comemorativas e culturais, dentro ou fora da Institui¢do, que
fortalecam csses encontros. com o intuito de conservar as tradigdes de forma educativa, introduzindo o

ladico como estimulo a uma vida mais dinamica.

A Instituigdo oferece um espag¢o com caracteristica domiciliar e zela por dignidade; identidade,
integridade ¢ historia de vida preservada. ter acesso a espagco com padrdes de qualidade quanto: a
higiene, acessibilidade. habitualidade. salubridade e conlorto. Acesso a alimentagdo em padrdes|
nutricionais adequados ¢ adaptados a necessidades especifica. Seguindo as diretrizes da LOAS
(12.435/2011). NOB-RH/ SUAS 2006 ¢ resolucoes relacionadas, bem como as da Vigilancia Sanitaria ¢
0 Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) instituido pelo Ministério Publico, para que a entidade se

ajuste aos repramentos legais.

No entanto, faz necessiario a manutengao dos servigos ja existentes tendo para isso, profissionais
qualificados que trabalham de forma a oferccer orientagiio ¢ direcionamento para que a equipe e

diretoria desenvolva as atividades de forma que os objetivos da Institui¢do sejam alcangados

IV -OBIJETIVOS:

Objetivo Geral:

e Acolher ¢ garantiv protegio integral. garantindo o acesso a programagdes culturais. de lazer, de
esporle ¢ ocupacionais internas ¢ externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e
possibilidades;

e  Contribuir para a prevencdo do agravamento de situagdes de negligéncia. violéncia e ruptura de
vinculos:

e Restabelecer vinculos familiares ¢/ou sociais: 1
o  Promover acesso a rede socioassistencial:

e  Garanur direitos ¢ garantias fundamentais. proporcionando melhor qualidade de vida.

Objetivos lspecificos:

e Atendimento em unidade institucional com  caracteristica domiciliar que acolhe idosos com




V-META:

inclusdo, visando resgatar os direitos ¢ garantias  fundamentais dos idosos acolhidos e lhes

proporcionando maior conlorto, seguranga, dignidade e qualidade de vida.

VI-PUBLICO ALVO:

Segmento: [dosos
Faixa Etiria: Acima de 60 anos
Horario de Atendimento: Ininterrupto (24 horas)

Sexo: Ambos os sexos
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diferentes necessidades ¢ graus de dependéncia;
Promover acesso a renda:

Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizacio de atividades dal

vida diana:

Garantir melhor atendimento. maior conforto, seguranga, dignidade ¢ qualidade de vida através dal

equipe multidisciplinar:
Desenvolver condigoes para a independéncia ¢ o auto-cuidado:

Proporcionar atividades de lazer ¢ cultura de carater interno e externo aos usudrios, incentivando-os

a participar daquelas que mais The agradarem;
Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia:

Descnvolver processo criativo ¢ maior satislagdio nas vivencias pessoais;
Incentivar ¢ realizar agoes estratégicas para participagio da familia nas atividades e visitas aos|
idosos, organizando reunioes para esclarccer duvidas e informar sobre o funcionamento da entidade

como um todo, lazendo com que também se sintam acolhidos: mantendo o vinculo familiar e

comuniaro;

Oferccer treinamento aos funciondrios, bem como promover reunides para discutir o andamento da

entidade. buscando sempre melhorar o atendimento.

Oferecer atendimento especializado através de dreas da assisténcia social. saide. prevengdo e

Meta a ser atendida: 22 (vinte ¢ dois) 1dosos.

e |
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Capacidade: Conforme a previsto pelo Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) a capacidade para

acolhimento ¢ de 22 (vinte ¢ dois) idosos.

VII - METODOLOGIA = ETAPAS OU FASES DE EXECUCAO DO SERVICO:
A entidade ¢ referenciada ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social- CRAS, de maneira quej
A instituigio de Longa Permancneia permanega com sua autonomia para avaliagio ¢ disponibilizagdo de
vagas através de visitas domicihares que serdo realizadas pelos téenicos.
O primeiro contato do idoso (a) com a instituigiio € por meio da solicitagdo de vaga, ¢ em relagéo
as  pessoas/fumilias  que  solicitarem  vaga na  entidade, haverd um  trabalho de prevengdo 4
institucionalizagdo com orientagdes, reflexdes e encaminhamentos. Procuraremos investigar 0§ casos,
informar ¢/ou defender que o meio familiar ¢ o espago de referéneia para o individuo ¢ de preservagéo
da identidade. autonomia ¢ privacidade ¢ que a institucionalizagdo ¢ realizada para casos especificos
quando csgotadas todas as possibilidades de autossustento ¢ convivio com os familiares, sendo 4
institucionalizacio a Gnica solugao. ressaltando que a mesma poderd ocorrer por um breve momento até|
que a familia ou o usudrio em questdo consiga se reorganizar. possibilitando que o mesmo retorne para a
comunidade ou ainda. que seja transferido para um outro servigo. caso 1sso seja possivel
O Servico de Protecao Social Especial de Alta Complexidade para pessoas [dosas e suas familias
contribui pari as aquisi¢oes dos usudrios. tais como:

# Trabalho Social Essencial ao Servigo:

- Acolhida:
- Orientacio ¢ encaminhamento:
- Grupos de convivéncia e lortalecimento de vinculos;
- Informacao:
- Banco de dados de usuarios:
- Elaboragio de relatorios/prontudrios:
- Desenvolvimento do convivio familiar ¢ comunitario:
* Trabalho interdisciplinar
- Visita domiciliar,
# Articulacao em Rede:
- Servigos sOcio assistenciais ¢ servigos de politicas publicas setoriais;
- Servigos. programas ¢ projetos de institui¢oes ndo governamentais e comunitarias;

- Demais orgdos do Sistema de Garantia de Direitos.
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- Redugao das violagoes dos direitos socio assistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia:
- Redugdo da ocorréncia de situacoes de vulnerabilidade social:
- Melhoria na qualidade de vida dos usudrios ¢ lamilias;
= Construcio da autonomia:
- Redugiao da presenga de pessoas em situagiio de rua ¢ de abandono;
- Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar.
A nstituicio desenvolverd através de sua equipe, agdo direta com os idosos residentes no lar, de
acordo com o Estatuto do Idoso. a Politica Nacional do Idosos, as Diretrizes da Politica Nacional de
Assisténcia Social. as resolugoes da Tipificacdo Nacional dos Servicos Socio assistenciais, o Sistema
Unico de Assisiéncia Social. bem como as demais leis e diretrizes que regulamentam o servico de
acolhimento nas instituicoces, tendo como objetivo garantir ao idoso atendimento integral de acordo com|
0 grau de dependéncia
A enudade trabalhard para garantir a qualidade em relagdo as condigdes de higiene, seguranga,
alimentacio adequada para cada idoso. espago aconchegante e acolhedor. reservando a privacidade dos
idosos.
O Servigo Social terd por linalidade defender os direttos sociais dos idosos, trabalhar para que
’todas as necessidades das pessoas idosas sejam atendidas. que todos seus direitos sejam cumpridos,
inclusive o fim de que os usuarios do servigo prestado tenham um envelhecer saudavel ¢ qualidade de
vida.
Os atendimentos sociais das pessoas idosas serdo individuais e grupais ¢ ocorrerao conforme a
necessidade do ptblico atendido.
Os projetos de intervengdo serdo [eitos a partir das necessidades trazidas pelas proprias pessoas

idosas. funcionarios. voluntarios e familiares dos usuarios nas reunides e nos atendimentos individuais.

Programacgoces no decorrer do ano:

Projeto “Vromog¢io do protagonismo na garantia dos direitos™: realizard atividades em grupo.
promovendo a integracio dos idosos a [im de desenvolver o protagonismo. {f
Objetivos: Visu a participagiio coletiva dos idosos no cotidiano da entidade, a fim de assegurar a sua

autonomia. oportunidades de escolhas e sugestdo.

Projeto “Recreativo ¢ de Lazer”: Scrio realizadas atividades ao ar livre como caminhada e

alongamento de acordo com a limitacdo de cada idoso.

Objetivos: participacio dos idosos em atividade externa com propésito de caminhadas e alingamento.
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“Datas festivas™: Nestas datas (conforme calendario). a Entidade realizara atividades e/ou eventos com|
os idosos. [amilia ¢/ou pessoas de referéncias. Durante o decorrer do anos serd comemorado o Carnaval,
Pascoa. I'esta Junina. Dia dos Pais, Dia das Maes, Dia do [doso. Natal entre outros.
bbjeti\-'u.x: resgatar valores, despertar o interesse pelos fatos historicos ¢ datas historicas: valorizar o

costumes ¢ o cultura inserida nas datas que prevalecem.

“Aniversariantes do  M&s”: comemorar os aniversariantes do més viabiliza a integragdo ¢
aproximacio entre os idosos. [amiliares ¢ comunidade. Trazendo a familia para dentro da instituigdo
com objctive de lortalecimento de vinculos. As comemoragdes acontecem no dia do aniversario doj
idoso com quitutes (bolo, salgadinho e refrigerantes) no café da tarde.
Objetivos: contribuir com o processo do envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia,

protagonisimo. ¢ da sociabilidade, tendo como objetivo fortalecer os vinculos familiares e comunitarios.

“Encontro Familiar™: Serdo realizadas reunioes ¢ encontros com familias ¢/ou pessoas de referéncias
dos uswirios Lm algumas situagdes. em que a familia ndo estabelece visita a instituigdo, a equipel
técnica se deslocard até a residéncia destes familiares a fim de estreitar um vinculo ¢ possibilitar
discussdes (lista agdo 4 vem sendo realizada em anos anteriores dando resultados para o fortalecimento
de vinculo)
Objetivo: discutir com as lamilias questoes bdsicas ¢ prioritarias relacionadas a vida dos idosos
acolhidos. o lim de fortalecer os vinculos ¢ aproximagdo. entre estas reunides haverd ainda

confraternizagdes/almogos/lanches para assegurar a convivéncia familiar.

“Encontro Intergeracional™ visa construir um  conjunto integrado de ag¢do inlergeracional,
envolvendo criangas. jovens ¢ idosos para um envelhecimento saudavel.

Objetivo: promover a integragdo entre eriangas, jovens e idosos. proporcionar a troca de conhecimentos
pelo didlogo. estudos ¢ pesquisas, de modo a permitir a integragdo da cultura entre as geragoes. f
G
ATIVIDADES COMUNITARIAS ¢ COMPLEMENTARES

o Compreendemos que ¢ necessdrio manter a identidade da pessoa idosa mesmo durante o processo
de institucionalizagdo. isto também inclui a questio religiosa dos mesmos. por este motivo,

aconteeerio dentro da instituigdo reunides religiosas (catdlica e espirita), além de [requentarem

templos religiosos de sua vontade:
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o Servigos Comunitarios (dia da beleza, cha da tarde, atividades ludicas, educativas e culturais, entre|

outras |
o Lventos para arrccadar fundos em prol dos idosos (quando necessitar):

o Junto ao crupo de funciondrios haverd uma aproximacdo com vistas ao planejamento das agdes e
tambem a reflexao sobre o servigo prestado. I'sta aclio se dard em reunides quando for necessario aj

fim de integrar as agoces ¢ trabalhar de forma interdisciplinar.

A tntidade possui um quadro de funcionarios de nivel fundamental, médio ¢ superior, conforme
a necessidade de atendimento dos idosos acolhidos. Atualmente a Entidade dispoe da equipe minima dej
referencia para atender a demanda. O atendimento aos usuarios ¢ ininterrupto (24 horas), realizado pelos

seguintes profissionais:

»  Servico Social

O assistente social quando tem sua agio interventiva voltada ao Terceiro Setor (Instituigdes e
Entidades) de atendimento ¢ acolhimento ao idoso. instrumentaliza-se por meito de documentos e
legislagous legais de protegio o este segmento social como forma de direcionar ¢ atender as demandas
apresentadas por estes usudarios. garantindo-lhes os direitos sociais e o exercicio da cidadania.

Para o ano de 2018, a instituigdo passard por algumas mudangas. inclusive pela contratagio de
uma nova assistente social que assumird a vertente de organizacgiio estrutural do trabalho social para dan
continuidiade no servigo ¢ projetos ja existentes ¢ de uma nova forma.

Assim. o trabalho social a realizado scgue:

e Atualizacdo anual do Plano Individual de Atendimento (PIA), bem como a manutencio das pastas

individuais dos idosos com arquivos pessoais:

®  Preservagao dos vinculos familiares através das visitas. de reunides, eventos e confraternizagdes;

e Estabelecer a efetivacio dos direitos sociais ¢ garantir convivéneia familiar ¢ comunitaria junto aos

idosos:
e Darcontinuidade nos Projetos ja desenvolvidos: [i
e Realizar atendimento ¢ orientagdes ao publico ¢ demanda espontinea

®  Atendimento individualizado ¢/ou personalizado ¢ em pequenos grupos:

e Busca por parcerias para a realizagio de projetos ¢ atividades;

e Alendimento as lamilias:
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e Triagens e visitas domiciliares:

o Reunido de equipe téenica ¢ grupos;

e LEncaminhamentos para a rede:

e Relatorios sociais:

e Elaboracdo de relatorios de atividades desenvolvidas mensal, semestral ¢ anual:

o [laboracio ¢ execueio de Plano de trabalho;

e Acompanhamento de aposentadorias e beneficios assistenciais:

o Orientacdo ¢ direcionamento de verbas recebidas ¢ doagdes. através de analise de realidade;

e Articulagio com CRAS. Prefeitura Municipal. servigos da rede socioassistencial e demais orgios do|
Sistema de Garantia de Direitos,

o Proporcionar a relagio prupal, facilitando a comunicaglo nos relacionamentos interpessoais,
compartithando historias de vida no cotidiano do idosos. juntamente com os demais profissionais;

o Organizagao das atividades festivas, culturais ¢ socioeducativas;

e Desenvolver atraves de trabalho interdisciplinar, programas que estimulem e valorizem 4

autonomia. habilidades ¢ potencialidades de cada idoso.

Trabalhar com os demais profissionais ¢ voluntirios durante a realizagio de passeios € eventos.

F  Area da Administracao/Coordenacio

Alem de atendimento direto com os idosos. o Lar de Idosos conta com uma coordenadora def
mivel superior. carga hordria de 40 horas semanais, que coordena as rotinas administrativas, o
planejamento estratégico ¢ a gestdo dos recursos organizacionais, sejam estes: materiais, patrimoniais,
financeiros. teenologicos ou humanos.

O Admmistrador financeiro que trabalha com carga horaria de 40 horas semanais. ¢ este §
responsavel pelos recursos financeiros com objetivo de otimizar o maximo o valor agregado dos|
produtos ¢ servigos da entidade. realiza o pagamento dos funciondrios, prestacdo de contas entre outras|
atividades relacionadas ao setor.
I também uma auxaliar de eseritorio que trabalha com carga hordria de 40 horas semanais, estal
quem oreaniza documentos. arguivamento, documenta papeis, telefonista, cuida da agenda de visitas e cventos,

entre outros

¥ Saude:

O atendimento realizado pelo setor de Enfermagem visa assistir 0 idoso em suas necessidades
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de modo global. visando qunli«lud[‘ no atendimento ¢ um iiﬁpaclo significativo em relagio 4 satde dos

idosos atcndidos. A cquipe trabalhard na prevengio. promogdo a saude ¢ no processo de reabilitagdo.

O enfermetro realiza atividades como planejamento, organizagdo, coordenacgio, execugdo ¢
avaliacdo do servigo de nfermagem. Realiza cuidados de maior complexidade e que exige maior
conhecimento cientifico.

Os Teenicos de bBnfermagem realizam atividades como cuidados com o banho, higiene intima,
curatives. administracio de medicamentos. aferi¢iio de sinais vitais, alimentagio dos idosos, anotagdes
de atendimento nos prontuarios. acompanhar em consultas médicas e demais procedimentos téenicos

O Cuidador de idosos auxilia os Téenicos de Enfermagem no cuidado com os idosos. como
banhos. troca de [raldas. higiene intima, manter organizadas comodas. servir alimentagio, ajudar o idoso
a deslocar ¢ no que mais se [izer necessario.

As agoes previstas da drea da saude para o ano de 2018 podem ser classificadas da scguinte
maneir::

e Reabizacao de tubalho interdisciplinar. com qualidade ¢ impacto significativo, buscando ao
maximo a qualidade em relagio d saude dos idosos atendidos;

o Atengdo integral de satde dos idosos, por intermédio do Sistema Unico de Saade:

o O atendimento de urgénein/emergéneia serd [eito com o apoio da Santa Casa de Guard ao lado da
entidade. bem como a rede de servigos da saude do municipio, encaminhando para atendimento
especializado:

e Atendimento de enfermagem integral. realizando todos os  procedimentos necessarios para
atendimento. tratamento. prevencao de quedas, higiene pessoal, medicacgio. alimentagdo. entre
outros;

e Participacio de estudos de casos junto com a equipe interdisciplinar:

e Lxames de rotina como mamogralia, exame de prostata. oftalmologia entre outros:

O atendimento de fisioterapia continua sendo realizado de maneira individualizada. trés vezes nal
semana. e uma sala na entidade equipada com aparelhos adequados ¢ adaptados conforme aj
necessidade ¢ dependéncia do idoso.
~ Nutricionista

A bntidade estd em processo de contratagiio de uma Nutricionista. Esta é que organizara os

cardapios. fazendo dictas especilicas para os idosos. com a nutrigio apropriada de acordo com ag
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condigdes da entidade ¢ o gque mais for de sua competéncia,

Liste setor conta com duas cozinheiras que sdo responsaveis pela preparagio e manipulagio dog
alimentos oferecidos wos idosos. Sao seis refeicoes didrias, sendo as 07:00hs o café da manhi. 09:00hs

lanche do manhia, 11:00hs almaoco. 14:00hs lanche da tarde. 17:00hs jantar ¢ 19:00hs ceia.

»  Arca de Servicos Gerais

Fstes profissionats sdo responsaveis por toda organizagiio fisica na Entidade, ja que envolve
questocs de higiene ¢ limpeza, Sera dada continuidade ao trabalho ja desenvolvido., asscgurando g
higienc ¢ cuidado das roupas pessoais. de cama ¢ banho, mantendo a individualizagdo das roupas, com 4
marcacio do nome de cada idoso, bem como a organizagiio dos armarios dos quartos dos idosos.
A institnicao buscando aprimorar scus servigos entende ser de grande relevancia o formacgdo
continuadat de seus profissionais. sendo assim, procurara incentivar a estes a participagio de palestras,
Mmini  Cursos. enire oulros  espagos  que  possam  acrescentar seus  conhecimentos o cerca do
envelhecimento ativo ¢ saudavel,

Diante do exposto, a instituicdo mantera a prote¢lio integral as pessoas idosas. garantindo
alimentagdo. moradia. satde. estimulard a convivéneia social, fortalecimento de vinculos. autonomia,
protagonismo. independéncia. o acesso d rede socioassistencial. aos demais 6rgdos do Sistema def

Garantia de Direttos ¢ ds demais Politicas Publicas sctoriais. através das atividades acima descritas.

VI - SISTEMA DE AVALIACAQO:

Favera reuniao com os funciondrios (quando necessario). para discutir os problemas, ouvir as
Fec]amaw\-s. sugestoes. trabalhar temas relacionados ao atendimento de idosos e planejar a¢oes para)
melhorar ¢ qualificar o servico prestado aos idosos. A diretoria da entidade se reunird sempre que se
fizer necessario. stas reunides serdo registradas em atas.

Diartamente serao realizados atendimentos individuais aos usudrios ¢ familiares conforme as
necessidades. com o objetivo de ouvi-los, orientd-los. intervir nas relagdes idosos/entidade/[amiliares e

avaliar os servigos da entidade gquanto ao trabalho e a possibilidade em melhora-lo. Todos csses

= %
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atendimentos <ociais serdo registrados. Lstes momentos serdo pl.'opicins ¢ i-mpnrtunles para plancjar ¢
monitorar o scivigo assistencial prestado pela entidade para que o trabalho scja realizado com base na
autonomia ¢ nos dircitos de cidadania dos idosos.

Os indicadores de avaliagdo para reconhecer se os objetivos especilicos da entidade estiao sendo
cumpridos serio analisados:

Para o fortalecimento dos vineulos familiares teremos como indicador quantitativo a frequéncial
das familins nainstituigdo. ¢ a quantidade de retirada por parte da familia das pessoas idosas de dentrof
da instituigio. Como um indicativo qualitativo utilizaremos a lala do proprio usudrio como critério,
. sendo este indicativo utibizado apenas para aqueles idosos que possuem condigdes de [ala /oyl
expressac para dize
Para o desenvolvimento da autonomia. da independéncia e das condigdes para o auto cuidado|
analisarcinos o cotidiane dos usudrios no desenvolvimento das atividades da vida diaria. como lambém,
A colocacio de =uas opinides no din a dia na instituigao.
Ui indicativo do acesso a atividades de lazer, ladicas. educativas. culturais e atividades de
convivio social serd a quantidade de atividades realizadas.

Para o acesso a renda. analisaremos quais idosos conseguiram ter acesso.
A avalincdo ceral serd realizada a cada linal de semestre, Idosos. lamilias, [unciondrios e
diretoria du entidude fardio parte do sistema de avaliagdo da instituicdo.

IX - CRONGGRAMA DE ATIVIDADES (plancjamento das atividades) - ANEXO |

@ [ X-CUSTO FINANCEIRO DO SERVICO = ANEXO TI T o

[ XT - SINTESE DO CRONOGRAMA FINANCEIRO DO SERVICO - ANEXO TIT

XII —RECEITAS —ANEXO TV

XIIT - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS MUNICIPAIS - ANEXO V

ANEXOT-CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

F TM A ™ J J A S 0 N D

ATIVIDADL N _ _ i
X X X X X X X X

Projeto “Promogito i
protagonismo  nib ciruntin dos
direitos” ] _

Projeto “Recreativo ¢ de Lazer”

LV'J |
l; !
-

X

Datas festivas ' X

Aniversariantes o M X X

e |
Encontro Intergeracional :

Missas/Culito IX '\ \
Eventos para angariar lundos [ R
et : ‘

>
EAEA ISR
>~
A I
~
A Y
<
e

<
=
=~
=< |
P
B
>

Grupo  de  comvivencin e I X %
fortalecimento de wincuios ‘
familiares |




LAR DE IDOSOS

g ':E;Jr:(-il‘f

Dispensdrio de Assisténein vicenting de cuard/sP ‘

ANEXO 1 - CUSTO

PTodos os profissionais
2Correspon
*Estes profis
Custo de reie

Custa mensil ¢ i previs

contratados de Torma permanenie com .mm;.m I1U'\LI\’I§.0.

valaor unitarie, incluindo encareos socinis

SIOna estilo em processo de contratigio
Insalubre

nto

chnein salirio mais s

do dos rendime haver alteragdes mensais.

; p\'LiL‘lhh‘-

QUANTIDADE EARGO : u((il\tl{k(l:l\\ R\rl\h({)![{rw{érlf\
(— f ) SEMANAL
01 }('nnrdm;ldamm i JLQ.',“‘J 18 R$2.650.93
02 Cozinheira 12/36 horas R$1.347.44
EJ—:: Servigos Gerals 4 horas R$1.347 44
08 Cuidador deidosos @4 horas  R$1.302.53
0] ;7 '\ma ente S {1;1! o ‘ {] 1]0],_1\ 7 R&,:j.:](()‘,{,]
01 |1 seriturdri 40 hmd\ R$2.438.47
T Administr: ulnr - ‘4{] horas iRﬂ;?..(‘)SU})K

Financeiro
01 FNutricionista - Il] lml N -\l\‘h 934,00
m - “Psicologe (a) 1l]hn] 1\- - \1{$1 17\ )N_l--
01 ‘ ‘.&'i.l|‘.t‘ii-[11 5 horas :Rb 477.00
I Ocupacional - B
- ~ SUBTOTAL (I

FINANCEIRO DO SERVICO (CONTRAPARTIDA E COFINANCIAMENTO)

IR$ 12.402.00°

CUSTO |
ANUAL

W(J ”h[ (4
$34.462.09

R

IR

l\% 5. S‘)() 65
RS 6.201.00

RS 367.421,80 | 80

Custo anuit! soma de 1@rias ¢ 13" salario.
- SERVICOS DF, -
TERCEIROS !
[ 1-SERVICOS DE TERCEIROS - PROFISSIONAIS CONTRATADOS ]
| TEMPORARIAMENTE PARA O SERVICO.

RUANTIDARY. CARGO 11(()1\<lfi(1c|\,-\ lt;"PArl?g)l[;l[()fAl i nﬁfﬂfg | (\}\TT\?J
0 Assessoria contdbil | Mensal  [R$608,00 TRS 61500 RS7.380,00
01 Serviode  Mensal  [R$250,00 R$250.00 RS3.000,00
- jardinages | | | ¥
%,,,, - S Sl BTOTAL (2) R% 865.00 RS 10.380.00 |
P Servigo de Tereeiros: pessoa fisict efou pessoiu _'zu‘inliu pI0|l‘1\IUIIJI\ contratiados  para atuagio no <2

Corresponde ao valor unitino. incluindo encargos sociuis

NATUREZA DA DESPESA: MATERIAL DI CONSUMO - Aquele que, em razio de scu uso corren ‘

¢ da delinicio da i.ei n,

limitada a dois anos.

MATERIAL DE
CONSUMO

1. GENEROS DE AL {\nwre\(m) o

4.320/64, perde normalmente sua identidade fisica e/ou tem sua utilizagi

- DESPES QU \Nlm \|)r<

* Alimentacio

TOTAL MFNS;\I
RS4.609.30
SUBTOTAL (1)

L | TOTAL ANUAL
~ R$55.311.60
R$55.311.,60

*Os valores

incluindo todos os génerus alimenticios ¢ afins.

S0 PrevisOes,




DESPESA

. MATERIAL
DESPESA

DE Hl’l SA

Aqmw1 0 de materiais dest

Aquisicio de
cozinha em geral

7(,\%l‘<.\<R
DE \I!w\

Gas de uumhl

DESPE!

_

9. MEDIC

\MIE, J\l
lu lI

Aquisi¢ido de materiais
farmacologicos

LAR DE IDOSOS

Dispensdrio de Assistdnein vicenting de Guard/sp

ohra Unloda 0 Sceledade S
CETAS [V haeash f oL 000 (RO

e wicewnte gle owde

ZOLR2L,

3. MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO

QUANTIDADE

TOTAL MENSAL

SUBTOTAL (3)

!}II) LTI 0 IF PEDAGOGICO

‘ QUANTIDADE

TOTAL VIENSAL

S.CM\L\ ‘\fll"s\ BANHO, HIGIENE E LIMPEZA

TOTAL MENSAL

DESPES QUANTIDADE
A

Aquisicdo de malteriais de higiene e R$720.00
limpeza B B )
Aquisicio de material de higiene R$90.00
pessoal Y [ - —_—
Aquisicio de equipamento de RS56.85
trabalho -

RS 8.640.00

TOTAL ANUAL

RS$ 1.090.00

R$ 682.20

SUBTOTAL (5)

RS10.412.20

m m.l 118 Par ll_i']')]k,

“TADO

=

6 \fI ATE Rl;\l DE, C (}[’/\ E (()LINIIA

1‘ TOTAL

IIH\U\ —

QUANTIDADE TOTAL MENSAL ANUAL
R$350.00 R$4.200.00
R$250.00 R$3.000.00

SUBTOTAL (6)

\ QUANTIDADE

T TOTAL M1 NHAL

0]

450.00

RS 7.200.,00

TOTAL ANUAL
R$S.100.00

SUBTOTAL (7)

8. (_(__)\HH STIV !7! LUBRIFICANTES f\llf()\flOTIV()S

RSS.-00,00

Qllz\N FIDADE

TOTAL MIENSAL

TOTAL ANUAL

Combustivel |ll|‘1 |lu nles

Litros

250,00

RS$3.000.00

SUBTOTAL (8)

RS 5.894.07

i \R\I ACOLOGICOS
QUANTIDADE

_[ TOTAL MENSAL

TOTAL A

o

’Rmxo.oo

R$S. 760,00




TR LAR DE IDOSOS

Dispensdrio de Assisténcln Vicenting de Guari/sSP
ora Unldn o Secledase Sie viceats de 01
| CERAS Prrcésss Wt B oooCERSTants-21, 4 |
| |
Medicamentos = |R$70.00 R$840,00

- SUBTOTAL (8) [RS 6.600,00

l(l \! \ PERL/ AL DI EXPEDIENTE E DE PROCESSAMENTO DE D. \l)()S

l); ‘\I‘I SA QUANTIDADE TOTAL MI N\AL 'I:() FAL ANDAL
quli-.\'it_':m de materais - 3 R$823.70 RSO 88410
a_(ll]lilli_\:'[”]i.‘”:: - ) = - N
Aquisicio de material de eseritorio N RS75.00 RS$VN0.00
Sistemas ¢ materiais de informatica o : RS100,00 7EH‘ 0000 |
L_ _ -_ B - o X N T T W
SUBTOTAL (9) | RS 11.984,40

NATUREZA DA DESPESA: SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA OU JURIDICA

1 - SERVICOS DE 'f';v;{('l-‘"nu)w “ENERGIA ELETRICA,AGUA E ESGOTO,
COMUNICACAO M GERAL

e | e

Td!lm nlernet - B R$255.60 IR$3.067.20
Ln"u oii : B o R$889.60 R$10.675,24
' - TOTAL (1) RS 114520 125 13.742,44

' Refere-se a de spesis com tarilas decorrentes da ||t||1?1¢an de servigos prestados por pessous juridicas.

P', - SERVICOS DE  TERCEIROS ' : MANUTENCAO FE CONSERV:('\() DEF
MAOT AS,EQUIPAMENTOS, ‘.l ICULOS E BENS M()\f[‘l%

. B DESPESA  QUAN rm,\m | TOTAL MENSAL | TOTAL ANUAL
M mutencdo ¢ conservacao do |1|LLI|U . - R‘{»,lj_).(jﬁ] AR‘}, 100000
M H‘LLIanl A0 ¢ conservagio d - R$550.00 R,‘:, (r. 600 .00
mxlq\llll.l- ) - - ‘ o _ -
Materats para manutencio de bens RS150.00 RS 1.500.00
MOVELS ¢ cquipamentos - o - _
Manuten¢io de veiculo | - R$ 2.894.07

5,1 BTOTAL (2) R$ 2.450, (}() ' RY 32.291.07

PServigo de Terceiros: pessoa fisica e/ ‘ol ]mnlu 1, voltados para a manutengdo ¢ mnsewu o 111\|1luuoml

NATUREZA DA DESPESA - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE - aquele (ue, em
razio de seu uso corrente. ndo perde a sua identidade fisica, e/fou tem uma durabilidade supcrior o dois anos.

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

DESPESA TQUANTIDADF. | \\I"\‘,a‘l iy
| ! 2h Y ) A \

—womaL [ ] ]

Nao hi previsio para compra de material permanente para o exercicio.
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Dispensrio de Assisténela Vicenting de quavd/sp

in @ Sncledoe Siin Vicente ¢e |

CEFAL 15 ne0ea AF Bl Gns aann 2

O—u./r;.._ i

Juridica

cao: O« quadros correspondentes a material de consumo, servigo de terceiros - pe

cquipamentos ¢ material permanente, foram inseridos no Plano de

_— | T 3 ; s 5 AYIe ATiAs i 5 (R 27 4 N . 2 (
exemplo. ) preench ito dos mesmos deve estar adequado a realidade de cada servigo. O

ser crind wervando g Portaria n® 448/2002.

ans, 113 - Tel.: (1

Adéu:é>r

I .,._.Hr.

ANEXO T = SINTESE DO CRONOGRAMA FINANCEIRO DO SERVI( O
Discriminn _ | i ‘ .
. 1 S (
¢do 2o 4 5 6 7 8 9 10 11
dos itens s e e

. s > o) o0 ) e % > = e

5 f =, <, <, =, <, <, = <. =

2 | ez o | o0 | =2 0o ] o 5 o> s
w @ » | = = — = |.= = — = = -
g 8 E < © < < = e < <
g g = = = = = = = = =
2 g [i# [f ! en e e A e | &) o
e | A %, o o A o o, A s,
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S > o = ~ % o 5 > * ® =
wvn © Lo O e e el o o C o ~Z
= = s \D o e o | O el D O =

=1 ' 1y ' _\.. :\.. _.\w :\_ _\.,_ Y i .j t
. a e o) oz e e} 50 e e
s 5 o o o o o ) o
=0 = o' liez o < o _ Y, e =
. —
o] . |
o , ~ ~ r— ~ r~ r r
KT L | = fn e, en n . e
wn = T ~ ~ ~ ~ e ~ ~
v o LT e el O 0 \C O O
S.E g = €2 < 2 Q ) e £
20 o= - o i iy e v . =2 =
W 2 = e ) e ey rn r B cr
58 8¢ L e o &5 % oA 7 &
[0 =V 2 e ec s & (o4 e
= T 11
B ] |
Q@ _ 7 ,

“ ,
8= g | = 2 |z |12 |12 g lg |z |lg
5 o m T N - ~; ~ = n-:...u. ﬂU... " i, , -
T w O S o _U o o o = o =
@n8a 7 7 A & 7 A 7 7 7 :

- . | o |ez e 4 | 2 es e el c
e, I e relpre e L | L st
Total Gernl | |
7 = = - = < o <@ s
| ¥ [, e 5 e s = " 3 ™ _
: | | 1 o cl cl cl i o c
, Vs =2 = < = - &= =
. L | rey e | ey (2al (g ey | S e
, i =t <t | =F =r <r -+ ~t -+
/ s ¥ e o o ”N ot o o s
¥ A | ez cs (o' | e o o s o] s
. e R (M SN MR
OBSERY A (¢
Recursos Humunos - Somatoria de todos os prolissionais que trabalham na exccugio do servie
gastos com suliintos, encargos socias, benelicios, pagamento de servigos de terceiros (oficin:
palestrante. possoal relacionado d execugdo de servicos):
Materiais de¢ Consuimo - Somatoria dos itens = géneros alimenticios, material de limpeza
material cducalivo ¢ esportiveo. material didatico e pedagogico, cama. mesa e banho. material
gas engarralado. combustivel ¢ lubrificantes automotivos. material de expediente ¢ de processan
Servigos de l'erecivos — Pessoa Fisica ¢/ou Juridiea — Somatoria das despesas. tarifas o
maquinas. veiculos, equipamentos ¢ bens moveis.
Equipanicut Vlaterial Permanente — Equipamentos.

q ﬁ

Traballio

15 367.421,76

11$102.802.20

|

[546.036,44

L R$0,00

coniderando
nento de

e

pessoal,
opa ,r.:,\_:.__;.mu |
o n_.:m:m.

anulencdo de

1 e/ou
a il de

ros poderdo
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sténola vicewmtling de i

- . =
,x( y 2y copensirio de Asgsl
~ ; ~
) | Vo b 3
If Yy =2/ . cova Lalda o
E LJ _. ‘ '
i, J 1 = e

Reforincins:

ANUAL

R$312.892.01

R$124.200,00

R$77.204,60

RS |

RS 17.520.00

RS 531.816,0

MINISTERIODA FAZENDA SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL, PORTARIA n" 44
SETEMUBRO DE 2002 DO de17.9.2002;
AVILA. Cdlia M. Gestio de Projetos Sociais. Sdo Paulo: AAPCS. 2001.
» o - ANEXO TV -
i N . RECEITAS
ORIGEM MENSAL RS
a - LY RS
. Colincociamento do Fundo Municipal de

X o N —— R$26.074.33

Assisténcia Sou tal (FAMAS)

Contr '[wluld ) R$10.350.00

(3'1‘ TADUA R\() 433. 7”
(Ouires: | EDEKA] _ RS 1.460.0

TOTA | Rrs3s, 243,70 1
TOBSERVACOES: )

Contrapartida — ree
i
PU\!;' e

Oulrs

_()lni."ii I

onvenios com outros organismos. emendas parlamentares. cle. ).

[ Custeio (1
R$26.07

. Juridiea): R$26.074.33
Equip i Materi :

poomrentos e Materinl Permanente: RS0.00

FOTAL: RS

20.074,33

Ananda Panlindg Soares

oordenadora de Servicos

‘MOOM

nl.” Chaud Colferai

Adminislrador Provisorio

wrsos proprios que a entidade disponibiliza para o custeio do servico ¢
proveniente da Locacdo de imoveis, doagoces em dinheiro ¢ espéuic, promogdes. cntre

ANEXO V -~ PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS DO FMAS
Lecursos Humanos, Material de Consumo ¢ Servico de Terceiros — Pessoa Fisica ¢/ou |

Guara 29 de Dezenmihira

Hibeira Calazans, 113 - Tel.:

CNPI 16.205.069/0001-90

{16) 3831-4201

- CEP 14.580-000)
e-mall: lardeidosos.guara@yahoo <o

de2017.
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