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PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2018
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARA

EDITAL N° 01/2018

O Municipio de Guara, Estado de Sdo Paulo, atrdaéSecretaria Municipal de Assisténcia
Social, torna publico as normas para a realizagdBrdcesso Seletivo que visa a admissao de
profissionais temporérios para atuarem no Servigeo Gbnvivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, cujas funcdes, requisitos e atribuic@tdedescritas neste Edital.

O presente Processo Seletivo sera coordenado mois€am Organizadora que sera instituida e
designada pela Administracdo Publica, com a atilmuide organizar todas as etapas e
procedimentos que se fizerem necessarios parase@ogfio deste Processo Seletivo.

1. DO OBJETO

1.1 O presente edital visa a selecao de profissiggeaa exercer temporariamente a funcao de
Facilitador de Oficinas no seguinte servico:

a) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de MoxSCFV), executado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, através do Cerdeo Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS), a ser financiado com recursos provenietideSundo Municipal de Assisténcia Social
(FMAS) de Guara, aprovado pelo Conselho MunicigaRdsisténcia Social e em conformidade
com a Resolucdo CNAS n.° 32/2011 e alteracdes ptapoa Resolucdo CNAS n.° 17/2016.

2. DA FUNCAO TEMPORARIA, VAGAS, CARGA HORARIA, ESCOLAR IDADE, TIPO DE
AVALIACAO e VENCIMENTOS

Objeto Funcgbes Vagas Carga Escolari- Tipo de Avaliacéo Vencimentos
Temporarias Horaria dade mensais
Semanal/
Hora-aula
Servigo de Facilitador de 02 30h Nivel Prova de R$
Convivéncia Oficinas semanais Médio Conhecimentos Gerais e 957,00
e Artisticas, Completo Especificos.
Fortalecimen culturais e
to de artesanais
Vinculos
(SCRFV)

2.1 As atribuigOes a serem exercidas na fungca@dditedor de Oficinas estéo descritas no
Anexo | deste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A inscricdo é gratuita e deverd ser realizagss@almente, no periodo de 25, 28 ,29,
30/05/2018 das 09 as 15 hgrasediante preenchimento de formulario de inscra@®rocesso
Seletivo, na Secretaria Municipal de Assisténcieid@pa Rua José Bonifacio, n.° 50 — Centro —
Guara.

3.2 Apresentar juntamente com o formuléario de igéor copia simples de RG, CPF e
comprovante de conclusdo do Ensino Médio;
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3.3 As inscri¢cdes poderao ser feitas por tercettesde que apresentada no ato da entrega do
formulario de inscricdo procuracdo autenticada qaotério de Registro Civil especialmente
emitida para esse fim;

3.4 N&o seréo aceitas inscri¢coes fora do prazbastado neste Edital.

3.5 Nao seréo aceitas inscri¢cdes via correios.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo, regido por este Editahstewd de uma Unica etapa: Prova de
Conhecimentos Gerais e Especificos.

4.2 A Prova de Conhecimentos Gerais e Especife@smmpostas por 20 questdes de multipla
escolha, conforme descrito abaixo:

Questbes da Prova Numero de Matérias Valor Valor
Questdes de cada Total
Questao
Conhecimentos Gerais 10 Legislacbes pertinentes| ad),5 50
trabalho.
Conhecimentos 10 Conhecimentos sobre 0,5 50
Especificos planejamento, execucap,

monitoramento e avaliacédo de
projetos sociais.
Conhecimentos  sobre  as
orientagbes técnicas para|o
Servico de Convivéncia g
Fortalecimento de Vinculos
Total 20 10,0

4.2.1 O Referencial Teorico a ser utilizado na @abdo das Provas encontra-se no Anexo Il
deste Edital.

5. DA SELECAO DOS CANDIDATOS

5.1 A Prova de Conhecimentos Gerais e Especifiexdsrealizada no dia 09 de junho de 2018,
das 08 as 11 horas, na sede da Escola MunicipanBego Urbano de Andrade Jungueira, a
Rua Jodo Carlos Figueiredo, n.° 11 — Centro — Guara

5.2 Serdo aprovados para cada funcao temporacanosdatos que obtiverem as maiores notas,
gue variarado de 00 a 10 pontos;

5.3 O resultado sera publicado no site oficial dddtura de Guara no dia 13 de junho de 2018.
5.4 No caso de empate sera considerado, conseuetit@, os seguintes critérios de desempate:
5.4.1 candidato mais idoso;

5.4.2 candidato com maior numero de filhos mendeet8 anos.

6. DOS RECURSOS

6.1 Facultar-se-a ao candidato a interposicao derse, no prazo dois dias Uteis, a contar da
data de publicagdo do resultado dos candidatogicetelos, devidamente fundamentado e
protocolado na Secretaria de Administracao.

6.2 Serao indeferidos, sumariamente, todos osgesumterpostos fora do prazo estabelecido.
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7. DO RESULTADO FINAL

7.1 O resultado final serd divulgado no site ofide Prefeitura de Guara no dia 18 de junho de
2018.

7.2 Os candidatos classificados deverdao manifastaresse, através de comparecimento
pessoal na Secretaria de Administracdo até dassutiggsapds a publicacéo do resultado final e
manifestar interesse a vaga para a qual se ingcreve

7.3 E de inteira responsabilidade do candidatangemhar a divulgacéo dos resultados.

8. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O presente processo seletivo tera validadetéleD& meses, a contar da data de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual gericaso haja interesse da Secretaria
Municipal executora do servico.

9. DA ADMISSAO

9.1 A admissao do candidato fica condicionada endainento das seguintes condi¢des:

9.1.1 Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

9.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

9.1.3. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

9.1.4. Estar quite com o Servico Militar Obrigatddu que dele ter sido liberado, se do sexo
masculino;

9.1.5. Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais;

9.1.6. Ter aptidao fisica e mental para o exerade® atribuicdes da funcdo, mediante atestado
emitido por um médico do trabalho, as suas expgnsas

9.1.7. Nao ser aposentado pelo INSS;

9.1.8. Apresentar Certidao de Antecedentes Crimi(feéderal e Estadual) relativo aos ultimos
05 anos, emitida pela Secretaria de Segurancac&bli

9.1.9. As documentacdes necessérias para a adntissacandidatos aprovados no Processo
Seletivo Publico Simplificado seréo solicitadasi/memento da convocacao;

9.1.10. A contratacdo se dara através de contmatprpzo determinado, com duracdo de até 6
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, ltagja interesse da Secretaria executora do
Servigo;

9.1.11. Nao ser concursado no municipio de Gu&®;—

9.1.12. As contratacbes serdo rescindidas, a qeratgmpo, quando conveniente ao interesse
publico; pelo término do prazo contratual; peloagesecimento da necessidade publica ou pela
extingdo ou conclusdo do projeto que ensejou aidafeontratacdo; verificada a auséncia de
idoneidade moral, assiduidade, disciplina, efid&mac aptiddo para o exercicio da funcao.
9.1.13. O Profissional selecionado e contratado gpieesentar desempenho insatisfatorio,
avaliado pela Secretaria executora do servico lyjesse Edital, terd o contrato rescindido a
gualquer tempo e a vaga preenchida por candidaasfiver na lista de espera, respeitando a
ordem de classificacao.

9.1.14. Ser novamente contratado antes de decerriftb (vinte e quatro) meses do
encerramento de seu contrato anterior, para a mgsrpao, nos termos da Lei n° 8.745, de 09
de dezembro de 1993.

10.DAS DISPOSIQOES FINAIS
10.1 A falsidade dos documentos, ainda que vedificapdés a homologacdo dos resultados,
implicara a eliminacdo suméria do candidato.
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10.2 Os casos Omissos serao decididos pela Conzgamizadora do Processo Seletivo a ser
criado pelo Poder Executivo atravées de Decretamda publicacéo do Edital.
10.3 A Comisséao Organizadora publicara a pontudedodos os candidatos.

Guara, 21 de maio de 2018.

Gislaine Alves Liporoni Peres
Secretaria de Assisténcia Social

Vinicius Magno Filgueira
Prefeito de Guara em Exercicio
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ANEXO | — DAS ATRIBUICOES

Atribuicdes dos Profissionais do Servico de Conwivé e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)

Facilitador de Oficinas

Conhecer os principio e diretrizes da Politica bla&i de Assisténcia Social (PNAS),

bem como as orientagdes técnicas para os Servic@®vivéncia e Fortalecimento de

Vinculos;

Realizar oficinas diarias com grupos do ServicoCaavivéncia e Fortalecimento de

Vinculos para criangas, adolescentes, adultos sosdealizadas no CRAS, de acordo
com o preconizado nas respectivas Orientacdes da;ni

Planejar, juntamente com o Técnico de ReferéncaCegientador Social do CRAS, as

oficinas que serdo desenvolvidas;

Realizar pesquisas necessarias para a realizagmfid#énas, observando os eixos
norteadores do SCFV;

Desenvolver estratégias para motivar e incentivaaréicipacdo dos usuarios do SCFV
nas oficinas;

Participar de atividades de capacitacéo da equpefdréncia do CRAS;

Participar em atividades de avaliagdo do Servigatamente com a equipe de trabalho
do CRAS.

Relacionar e requisitar junto ao CRAS 0s recursoatenais necessarios ao

desenvolvimento das oficinas com antecedéncia naidiendez dias.
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ANEXO Il - REFERENCIAL TEORICO

Conhecimentos Gerais

Constituicdo Federal de 1988.
Disponivel emhttp://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicaoftstituicaocompilado.htm

Estatuto da Crianca e do Adolescente
Atualizado com a Lei 12.010
Disponivel emhttp://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm

Estatuto do Idoso — Lei 10.741/2003
Disponivel em: http//www.planalto.gov.br/ccivil_0&85/2003/L10.741.htm

Conhecimentos Especificopafa as funcdes de Gerente de Projeto Social, Augit de
Instrutores, Instrutor de Teatro, Cultura, Recreacé e Lazer, Danca, Iniciacdo Musical e
Orientacdo de Estudos)

Conhecimentos Especificos

Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS — Let322011
Disponivel emhttp://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-202@11/Iei/|12435.htm

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Camtd a Fome. Orientacfes técnicas para
0 servico de convivéncia e fortalecimento de viosule criancas e adolescentes de 06 a 15
anos de idade. Brasilia, 2010.

Disponivel em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assisia_social/Cadernos/orientacoes_peti.p
df

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Caatdda Fome. Orientacdes técnicas para
0 servico de convivéncia e fortalecimento de viosybara pessoas idosas. Brasilia, Verséo
Preliminar, 2012.

Disponivel em: https://craspsicologia.files.wordpress.com/2013/fl@htacoes-tecnicas-do-
scfv-para-pessoas-idosas.pdf

MDS. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Sacee Nacional de Assisténcia Social.
Politica Nacional de Assisténcia Sociat PNAS/2004: norma operacional basica NOB/SUAS.
Brasilia-DF: MPAS/SAS, 2005.

Disponivel em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assisia_social/Normativas/PNAS2004.pdf
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Edital de processo seletivo 01/2018 N.° da Inscricdo /18

Ficha de Inscricao

Dados do Candidato

Nome

RG CPF
Data de Nascimento

Endereco

Telefone

(s): ( )

Funcéo
Facilitador de Oficinas no Servi¢co de Convivéncia Eortalecimento de Vinculos.
Protocolo de Inscrigéo N. © da Inscrigao /18

Nome do Candidato

FuncaoFacilitador de Oficinas no Servi¢o de Convivéncia Eortalecimento de Vinculos.

Data da prova; dia 09 de junho de 208®&s 08 as 11 horas, na sede Escola Municipal
Engenheiro Urbano de Andrade Junqueira, a Rua Qadlos Figueiredo, n.° 11 — Centro —
Guara.




