PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 02/2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARA

EDITAL N° 01/2017

O Municipio de Guara, Estado de S&o Paulo, atrdaéSecretaria Municipal de Assisténcia
Social, torna publicas as normas para a realizded®rocesso Seletivo que visa a admissao
de profissionais temporarios para atuarem no Serdie Acolhimento para Criancas e
Adolescentes — Casa Lar “Jer6bnimo Theodoro Martir@ijas funcdes, requisitos e
atribuicdes estdo descritas neste Edital.

O presente Processo Seletivo serd coordenado poprQamissdo Organizadora instituida e

designada pelo Prefeito Municipal, com as atribescdle: elaborar os instrumentais para
inscrigBes; realizar analise dos curriculos docuatks; receber e analisar recursos; divulgar
resultados, bem como todos os procedimentos gfizesem necessarios para a consecucao
deste Processo Seletivo.

1. DO OBJETO

1.1 O presente processo seletivo visa a selec@ooflssionais para exercer temporariamente
as funcdes de Coordenador, Cuidador Residente gigkwde Cuidador, pelo prazo de 6(seis)
meses, prorrogavel uma unica vez por igual period@xecucédo do seguinte servico:

a) Servico de Acolhimento para Criancas e Adoldssena modalidade Casa Lar, executado
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Sociaracesteado com recursos provenientes do
Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS) de Ayaprovado pelo Conselho Municipal
de Assisténcia Social e em conformidade com a Re&olCNAS n.° 32/2011 , bem como
alteracOes propostas na Resolugcdo CNAS n.° 17/2016.

2. DAS FUN(;NGES TEMPORARIAS, VAGAS, CARGA HORARIA, ESCO LARIDADE, TIPO
DE AVALIACAO e VENCIMENTOS

Objeto Funcdes Vagas Carga Escolari- Tipo de Avaliacéo VVencimentos
Temporarias Horéria dade mensais
Semanal
Servico de Coordenador de | 01 Nivel Prova de Conhecimentos R$
Acolhimento | servigo Casa Lar 44h, Superior, Gerais e 2.000,00
para cumpridas Observando Especificos;
Criangas e conforme as categoria Apresentacgao de Curriculo
Adolescente necessidade profissionais documentado.
s — Casa Lar do servigo. previstas na
Resolugédo
17/2016 (*).
Cuidador 01 Trabalha e Nivel Médio Prova de Conhecimentos R$
Residente reside na Completo Gerais e 2.250,00
casa lar, com Especificos. o -
descanso Apresentacao de curriculo + 25% awlio
semanal. documentado. moradia
Auxiliar de 04 44h Nivel Prova de Conhecimentos R$
cuidador ( **) Em turnos Fundamental Gerais e Especificos. 1.100,00
diurnos e completo Apresentagao de curriculo
noturnos documentado.
definidos em
escala de
trabalho
previamente
estabelecida
para atender
as
necessidades
do servico.




(*) Para a funcdo de Coordenador do Servico de Acolhimento a Resolugdo n. 17/2011 estabelece as seguintes
categorias profissionais de nivel superior para atuarem nos servigos da Politica de Assisténcia Social: Assistente
Social, Psicélogo, Advogado, Antropdlogo, Economista Doméstico, Pedagogo, Sociélogo, Terapeuta
Ocupacional, Musicoterapeuta.

(**) Os auxiliares de cuidador substituem o cuidador residente durante os periodos de afastamento, férias e
descanso do mesmo, observando a escala de trabalho.

2.1 As atribuicbes a serem exercidas em cada usdudades estdo descritas no Anexo |
deste Edital.

2.2 Entende-se por curriculo documentado a apmes@Emtde curriculo simplificado e
respectivos documentos comprobatérios das exp@@nmurofissionais de trabalho com
criancas e adolescentes.

2.2.1 Serdo aceitos como comprovantes curriculaeztificados de formacéo e capacitagéao
emitidos por instituicdes de ensino e 6rgaos pablidiplomas, carteira de trabalho.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢cdes serao realizadas pessoalmenpemodo de 23, 24, 25,26 e 27 de outubro
de 2017, das 13 as 16 hqrasediante preenchimento de ficha de inscricdo awed?so
Seletivo (Anexo Ill), isento de recolhimento deaax

3.2 A ficha de inscricdo com o devido curriculo wilpentado para as funcdes, serédo
apresentados no ato da formalizacdo da inscricaesepcdo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, a Rua Deputado Jodo de Fd&@ta-1Centro — Guard, impreterivelmente
no periodo e horéario constantes no item 3.1.

3.2.1 O curriculo documentado devera ser entreguatan da inscricdo em envelope lacrado
com nome do candidato estampado no mesmo.

3.3 Apresentar juntamente com o formulario de igéor cépia simples de RG, CPF e
comprovante de escolaridade;

3.4 As inscrigOes poderédo ser feitas por tercetesde que apresentada no ato da inscrigéo
procuracao autenticada por cartério de Registrd €pecialmente emitida para esse fim;

3.5 N&o seréo aceitas inscri¢coes fora do prazbastado neste Edital.

3.6 Nao serédo aceitas inscri¢des via correios.

3.7 O candidato deverd inscrever-se somente emfumgdo tempordrigrevista no quadro
constante no item 2 deste Edital .

3.8 A relacdo dos candidatos aptos a realizarenpragas de conhecimentos gerais e
especificos sera publicada no site da Prefeituaudea no dia 31/10/2017.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 Das Provas
4.1.1 As Provas de Conhecimentos Gerais e Espexiierdo compostas por 20 questdes de
multipla escolha, conforme descrito abaixo:

r Vae
Questao
0,5

Questdes da Prova Numero de Questbes Matérias cadq Valor Total

Conhecimentos Gerais 10 questdes fechadgs. Definma 5,0
presente
Edital/Anexo Il
- Referencial

Tedrico.

Conhecimentos
Especificos

10 questdes sendo: Q&8efinidas
presente
Edital/Anexo |l

fechadas e 02 abertas

no

0,5

50




- Referencial
Tedbrico.
Total 20 10,0

4.1.2 A Prova de Conhecimentos Gerais e Especi§iens realizada no dia 04 de novembro
de 2017, das 08 as 11 horas, na sede da Escolaiphainirbano |, localizada a Rua Jo&o
Carlos Figueiredo, n.° 11 — Vila Maria — Guara/§PPortdo sera aberto as 7horas e 30
minutos e fechado as 8 horas, impreterivelmente.

4.1.3 No dia da Prova o candidato devera apreselmemmento de RG ou Carteira de
Habilitacdo, comprovante de inscricdo e levar @esferografica (nas cores preta ou azul),
lapis e borracha.

4.1.4 O Referencial Tedrico a ser utilizado na@labdo das Provas encontra-se no Anexo Il
deste Edital.

4.1.5 Seréo classificados os candidatos que obtiveota igual ou superior a 6,0 (seis).

4.2 Da Andlise de Curriculo

4.2.1 Seréo analisados e atribuidas notas apesasiatculos dos candidatos classificados na
Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos. A dotacurriculo documentado sera
adicionada a nota da Prova de Conhecimentos GeEspecificos.

4.2.1 Ao Curriculo documentado sera atribuido Ophtgs para cada ano completo de
experiéncia comprovada na funcéo pleiteada ouain@ité a pontuacdo maxima de 1,0 ponto,
ou seja, dez anos de experiéncia.

5. Dos Resultados

5.1 Serdo aprovados para cada fungcdo temporarcaraidatos que obtiverem as maiores
notas, que variarao:

5.2 Nota de 00 a 11 pontos para as funcdes de @uaxidr, Cuidador Residente e Auxiliar de
Cuidador, sendo até 10 pontos atribuidos a provadleecimentos gerais e especificos e até
1,0 ao curriculo documentado.

5.2.2 O gabarito seré publicado no dia 06 noverdbra017, no site da Prefeitura de Guara.
5.3 O resultado das Provas e analise de curriesdopiblicado no site oficial da Prefeitura de
Guaré no dia 10 de novembro de 2017.

5.4 O resultado final do processo seletivo serdigado no site da Prefeitura de Guara no dia
16 de novembro de 2017.

5.5 No caso de empate serd considerado, conseueti@, 0S seguintes critérios de
desempate:

5.5.1 candidato mais idoso;

5.5.2 candidato com maior numero de filhos mendeet8 anos.

6. DOS RECURSOS

6.1 Facultar-se-a ao candidato a interposi¢cédo cl@se, no prazo dois dias Uteis, a contar da
data de publicacdo do resultado das provas de ciomieto gerais, especificos e andlise de
curriculo dos candidatos, bem como do resultadal filo processo seletivo, devidamente
fundamentado e protocolado na recepcéo da Seardfamicipal de Assisténcia Social, no
horario das 13 as 16 horas.

6.2 Serao indeferidos, sumariamente, todos osgesumterpostos fora do prazo estabelecido.

7. DO RESULTADO FINAL



7.1 O resultado final sera divulgado no site ofida Prefeitura de Guara no dia 13 de
novembro de 2017.

7.2 O candidato classificados deverdo manifesttraase, através de comparecimento
pessoal na Secretaria de Administragdo até dassitiédsapds a publicacdo do resultado final

e manifestar interesse a vaga para a qual se vescre

7.3 E de inteira responsabilidade do candidatangemhar a divulgacéo dos resultados.

8. Cronograma do Processo Seletivo

Etapa do ProcessdPeriodo Horéarios Local

Seletivo

Inscricdo e Entrega de23, 24, 25, 26 e¢Das 13 as 16 Secretaria Municipal

Curriculo 27/10/2017. horas de Assisténcia Social,

Documentado.

Publicacdo da relacdd31/10/2017 - Site da Prefeitura de

dos candidatos Guara.

devidamente inscritos

para processo seletivo

Provas de 04/11/2017 Das 08 as 1Escola Municipal

Conhecimento Geral |e horas Urbano 1.

Especifico.

Publicacao de 06/11/2017 - Site da Prefeitura gde

Gabarito. Guara.

Resultado da Prova del0/11/2017 - Site da Prefeitura de

Conhecimento Geral |e Guara.

Especifico e andlise de

curriculo.

Resultado Final. 16/11/2017 - Site da Prefeitura] de
Guara.

8. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O presente processo seletivo tera validadéédi¥baneses, a contar da data da divulgacao
do resultado final, podendo ser prorrogado umaavéz, por igual periodo.

8.2 O profissional contrato temporariamente quesgrtar desempenho satisfatorio avaliado
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Sociapoasavel pelo servico de acolhimento de
criancas e adolescentes, caso haja interesse daataote, terd o prazo de validade do
processo seletivo prorrogado por 06 (seis), nomderdo 8§ 2° do art. 43, da Lei
Complementar n® 51, de 17 de janeiro de 2008.

8.4 O Profissional selecionado e contratado queseptar desempenho insatisfatorio,
avaliado pela Secretaria de Assisténcia Socid,darontrato rescindido a qualquer tempo e a
vaga preenchida por candidato que estiver na tistaespera, respeitando a ordem de
classificagao.

9. DA ADMISSAO
9.1 A admissao do candidato fica condicionada eodatnento das seguintes condig¢des:

9.1.1 Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;
9.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado;



9.1.3. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

9.1.4. Estar quite com o Servico Militar Obrigatdnu dele ter sido liberado, se do sexo
masculino;

9.1.5. Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;

9.1.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exerctas atribuicbes da funcdo, mediante
atestado emitido por um médico do trabalho, as exjasnsas;

9.1.7. Nao ser aposentado pelo INSS.

9.1.8. Apresentar Certiddo de Antecedentes Crimirjeederal e Estadual) relativo aos
altimos 05 anos, emitida pela Secretaria de SegarBadblica (TJ e JF);

9.1.9. As documentacdes necessarias para a adndissaandidatos aprovados no Processo
Seletivo Publico Simplificado seréo solicitadasiTmemento da convocacao;

9.1.10. A contratacdo se daré através de contoatprpzo determinado, com duragdo de até 6
meses, podendo ser prorrogavel por igual periodo;

9.1.11. N&o ser concursado no municipio de Gu&®;—

9.1.12. As contratacOes serao rescindidas, a geralgmpo, quando conveniente ao interesse
publico; pelo término do prazo contratual; peloagesecimento da necessidade publica ou
pela extincdo ou conclusdo do projeto que ensejoeferida contratacdo; verificada a
auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disaipéficiéncia ou aptidao para o exercicio
da funcéo.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A falsidade dos documentos, ainda que vedificap0s a homologacéo dos resultados,
implicara a eliminacdo suméaria do candidato.

10.2 Os casos Omissos serdo decididos pela Contsg@mizadora do Processo Seletivo a
ser criado pelo Poder Executivo através de Decretto da publicagédo do Edital.

10.3 A Comisséao Organizadora publicara a pontudedodos os candidatos.

Guara, 19 de outubro 2017

Gislaine Alves Liporoni Peres
Secretaria de Assisténcia Social

Marco Aurélio Migliori
Prefeito de Guara



Anexo | — Das Atribuicdes

a) E Atribuicdo do Profissional do Servico de Acolhitepara Criancas e Adolescentes

— Casa Lar:

Coordenador

Gestao do Servico;

Elaboracdo, em conjunto com a equipe técnica e idecotaboradores, do Projeto
Politico Pedagdgico do Servico;

Organizacéao e supervisédo dos trabalhos desenvelwa&ervico;

Articulagdo com a rede de servigos;

Articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos;

Providencias para elaboracédo do Plano Individu#itdadimento das criancas e
adolescentes logo apos o inicio da medida de acettio na Casa Lar;

Elaboracéo, em conjunto com o cuidador residergerapre que possivel com a
participacdo das criancas e adolescentes atendiglosgras e rotinas fundamentadas
no projeto politico pedagodgico da entidade;

Capacitacdo e acompanhamento do educador res&ldetaais funcionarios;
Encaminhamento, discussao e planejamento conjomcocitros atores da rede de
servicos e do SGD das intervengdes necessariamagpanhamento das criangas e
adolescentes e suas familias;

Organizacao das informacdes das criancas e adotesaerespectivas familias, na
forma de prontuario individual,

Elaboracdo e encaminhamento e discussdo com aderjddiciaria e Ministério
Publico de relatorios semestrais sobre a situag&@ada crianga e adolescente
apontando: i. possibilidades de reintegracdo famiii. necessidade de aplicacao de
novas medidas; ou, iii. quando esgotados os resulesonanutencdo na familia de
origem, a necessidade de encaminhamento para adocéao

Preparacao, da crianca / adolescente para o dasiiga (em parceria com o (a)
cuidador(a)/educador(a) residente);

Mediacéo, em parceria com o (a) cuidador(a) resgelo processo de aproximacéo e
(re)construcao do vinculo com a familia de origenadotiva, quando for o caso;
Acompanhamento da familia de origem no perioda@dsegracédo familiar.

Cuidador Residente

O Cuidador Residente trabalhara 24 horas diaeaglindo na casa com duas folgas
semanais

Organizacéao da rotina doméstica e do espaco resadten

cuidados béasicos com alimentacao, higiene e prateca

relacéo afetiva personalizada e individualizada cada crianga e/ou adolescente;
organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividadeguadas ao grau de
desenvolvimento de cada crian¢a ou adolescente);

auxilio a crianca e ao adolescente para lidar agarhgtéria de vida, fortalecimento
da auto-estima e construcéo da identidade;



» organizacao de fotografias e registros individsaisre o desenvolvimento de cada
crianca e/ou adolescente, de modo a preservaisoadnde vida, acompanhamento
nos servicos de saude, escola e outros servicosridgs no cotidiano.

e apoio na preparacao da crianca ou adolescent® plasligamento, sendo para tanto
orientado e supervisionado por um profissionaliglelrsuperior.

Auxiliar de Cuidador

* Apoio as func¢des do educador/cuidador residente;

* Cuidados com a moradia (organizacao e limpeza deste e preparacao dos
alimentos, dentre outros).



Anexo Il — Referencial Tebrico

Conhecimentos GeraiPéra todas as Funcdes previstas neste Edixal

Constituicao Federal de 1988.
Disponivel emhttp://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicaoftstituicaocompilado.htm

Estatuto da Crianca e do Adolescente
Atualizado com a Lei 12.010
Disponivel emhttp://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm

Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS — Let3%2/2011
Disponivel emhttp://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-202@11/Iei/l12435.htm

Ministério do Desenvolvimento Social (MDS). CongelNacional de Assisténcia Social
(CNAS). Secretaria Nacional de Assisténcia So€lalitica Nacional de Assisténcia Social
— PNAS/2004: norma operacional basica NOB/SUASsileaDF: MPAS/SAS, 2005.
Disponivel em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assisia_social/Normativas/PNAS2004.pd
f

Conhecimentos Especificddqra todas as Funcdes previstas neste Edital

MDS. CNAS. Conselho Nacional dos Direitos de Craarg; do Adolescente (CMDA).
Orientacb6es Técnicas para o Servico de Acolhimgata Criancas e Adolescentes.2. ed.
Brasilia — DF: MPAS/SAS, 2005.

Disponivel

http://www.mds.gov.br/cnas/noticias/orientacoesnigas-final. pdf

GULASSA, Maria Lucia C. R. (Org.). Novos rumos dmkimento institucional. Associacao
dos pesquisadores de nucleos de estudos e pessplisas crianga e o adolescente (NECA),
2010.

Disponivel

www.neca.org.br/wp-content/uploads/novos%20rumos®@doolhimento. pdf




ANEXO Ill - Ficha de Inscricéo

Edital de processo seletivo 02/2017 N.° da Inscricao 117

Dados do Candidato

Data de Nascimento ........./ v v

Endereco

Funcao

( ) COORDENADOR CASA LAR
( ) CUIDADOR RESIDENTE
( ) AUXILIAR DE CUIDADOR

Protocolo de Inscricdo Processo Seletivo 02/17
N. ©da INSCrGao0 ..........evvrvvvveneen. 117

Nome do Candidato

Funcdo ( ) Coordenador de Casa Lar
() Cuidador Residente
() Auxiliar de Cuidador

Data da prova: dia 04 de novembro de 2017, das(d8 horas, na sede da Escola Urbano |,
localizada a Rua Joao Carlos Figueiredo, n.° 1ia-Maria — Guara/SP.




