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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 01/2015, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2015

Dispde sobre abertura de processo seletivo para admisséo
temporaria de professores para atuar na rede publica
municipal nas areas de Educacéao Infantil e Ensino
Fundamental no ano letivo de 2015.

O Prefeito José Antonio Youssef Abboud, no uso de suas atribui¢Bes legais, torna publica pelo
presente Edital as normas para realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para admissdo de
professores em carater temporario, com atuacdo nas Unidades Escolares da Rede Municipal de
Ensino, para o ano letivo de 2015.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado visa ao provimento de vagas existentes nas areas de Educacao
Infantil e Ensino Fundamental — Ciclo I, ou que vierem a vagar dentro do prazo de validade do
presente Processo Seletivo Simplificado.

1.2 O acompanhamento das publicacbes referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de
responsabilidade exclusiva do (a) candidato(a).

1.3 O Processo Seletivo Simplificado tera validade para o ano letivo de 2015.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de etapa Unica: Andlise de titulos e tempo de
servico, classificatoria, aplicada as fungées temporérias.

2. DAS FUNCOES TEMPORARIAS, AREAS DE ATUAGCAO, PRE-R EQUISITOS/
ESCOLARIDADE E TIPO DE AVALIACAO

2.1 Das vagas:

2.1.1 O Processo Seletivo n® 01/2015 destina-se a admissdo em carater temporario das vagas para
Professores e Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, existentes no ambito da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura de Guara (SP), apresentadas no momento da escolha, de acordo com as
necessidades da Administracdo Publica e mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

2.1.2 A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a contratacao
imediata, mas apenas a expectativa de ser chamado, de acordo com as necessidades da Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura, respeitada a ordem de classificacao.

2.1.3 As vagas deverdo ser preenchidas por candidatos que atendam os requisitos e habilitacdes
minimas exigidas neste Edital, admitida Declara¢do da InstituicAo Formadora, acompanhado do
respectivo Histérico Escolar, de acordo com este edital.
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2.1.4 As funcdes temporarias, areas de atuacao e pré-requisitos/escolaridade sao estabelecidos no
quadro a seguir:

AREA DE TIPO
CARGO ATUACAO VAGAS ESCOLARIDADE AVALIACAO
Ensino Médio
Auxiliar de Completo na
Desenvolvimento Educacéo Infantil — ) Modalidade Titulos
. Creche — (0 a 5 anos) Magistério ou Curso
Infantil :
Superior em
Pedagogia
Areas especificas
Professor Matematica 1 Curso de Licenciatura Titulos
(Nivel superior) Ciéncias 1 na area de atuacéo
Lingua Portuguesa 1

3 DAS INSCRICOES

3.1 O candidato deverd efetuar a inscricdo pessoalmente no local indicado neste Edital ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato e poderes
especiais;

3.2 Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e fica subentendida a aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento;

3.3 A Ficha de Inscricdo (Anexo |) deverd ser impressa e ter seu campo obrigatorio devidamente
preenchido, anexada aos documentos exigidos no edital e entregue no local da inscri¢ao;

3.4 O(a) candidato(a), no ato da inscri¢éo, receberd um protocolo, o qual devera ser apresentado por
ocasido da escolha de vaga juntamente com o documento de identidade;

3.5 Concluida a inscri¢do, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos;

3.6 Encerrado o prazo fixado no Edital para as inscricbes, a Comissdo publicard, no painel de
publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, assim
como no site da Prefeitura Municipal de Guara www.guara.sp.gov.br, no prazo de um dia, Edital
contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas;

3.7 No caso de extravio do Protocolo de Inscricdo, o(a) candidato(a) podera requerer uma 22 via a
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

3.8 As inscricdes serdo gratuitas para todas as funcdes previstas neste edital;
3.9 O candidato podera inscrever-se simultaneamente em duas opc¢des;

3.10 Local das inscri¢es:



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARA

ESTADO DE SAO PAULO

4
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA ﬁme:%
Praca Nove de julho, 28 — Centro — CEP 14.580-000 EDUCAGAO
Fone: (16) 3831- 9856 / 9854 / 9844 — Fax (16) 3831 - 3033 -ﬂﬂﬂ
secretaria.educacao@guara.sp.gov.br ~—

As inscricdes acontecerdo na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, situada na Praca Nove de
Julho, 28 — Centro — Guara/SP — Fone (16) 3831-9856/9844

3.11 Periodo e Horario das inscri¢des:
23/02/2015 a 27/02/2015 - Das 8h as 12h e das 14h as 17:30h

3.12 Os candidatos que nédo tiveram as suas inscricbes homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razfes que
ampararem a sua irresignacao.

4 DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO DO CANDIDATO

4.1 O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, sera investido
na Funcdo Temporaria se atender as seguintes exigéncias:

a) Efetuar a inscricdo pessoalmente no local indicado neste Edital ou por intermédio de procurador,
munido de instrumento publico ou particular de mandato e poderes especiais;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, apresentar documentacdo que comprove a
regularizagdo de sua situacdo no Pais;

¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacao;

d) N&o ter registro de antecedentes criminais, achando-se em pleno exercicio de seu direito civil e
politico, a ser comprovado no ato da admissédo através de Certiddo de Antecedentes Criminais, dos
Ultimos 5 anos, a ser expedida pelo Férum;

e) Ter idade inferior a 70 (setenta) anos, observado o periodo de sua admissao;

f) Possuir os pré-requisitos/habilitacdo requeridos para a Funcao Temporaria escolhida;

g) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

h) Estar quite com as obrigagcfes do Servi¢o Militar, para candidatos do sexo masculino;

i) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades;

j) Nao ter sido exonerado por justa causa do Servico Publico Municipal por motivo de penalidade
resultante de processo administrativo disciplinar/sindicancia e/ou por abandono ao servico sem
justificativa, nos ultimos 05 (cinco) anos;

k) Nao ter sido contratado nos ultimos dois anos, por processo seletivo simplificado, conforme disp6e
a Lei Municipal n°056 de 07/04/2008;

1) N&o ter sido contratado por meio de processo seletivo simplificado, cujo contrato foi rescindido por
justa causa;

m) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;

5 DOS DOCUMENTOS INDISPENSAVEIS PARA A INSCRICAO:

5.1 Documentacao Geral:

a) Documentos pessoais (original e copia): Carteira de Identidade, CPF, Titulo de eleitor,
comprovante da Ultima votacdo, Carteira Profissional (Identificacdo e PIS/ PASEP), Carteira de
Reservista (Sexo Masculino), Certiddo de Nascimento ou Casamento e 01 (uma) foto 3x4;

b) Atestado de tempo de servigco computado até 31 de dezembro de 2015;

c) Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

d) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida. (Anexo I)
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5.2 Documentacao comprobatéria de escolaridade / habilitacao:

a) Para concorrer as vagas de Educacéo Infantil:

« Certificado de Ensino Médio (original e cépia);

» Certificado de Magistério normal ou equivalente (original e cépia);

b) Para concorrer as vagas das Areas Especificas (Matematica e Ciéncias):

« Certificado de curso de Licenciatura na area de atuacao ou declaracao /atestado de
freqliéncia a partir da 42 fase para os(as) que estiverem cursando (original e copia).

5. 3. Dos cursos de pés-graduacao:

5.3.1 Certificado de conclusédo do curso de pés-graduacdo (Especializacdo, Mestrado e Doutorado)
em Educacado e/ou na area especifica de atuacdo (titulo opcional e classificatério), sendo que sera
considerado apenas um certificado por candidato (original e cépia). Apresentar também original e
cépia do histérico, quando este ndo estiver expresso no verso do certificado.

5.3.2 Os certificados de cursos de graduagdo, complementagédo e poés-graduacdo somente serdo
aceitos se emitidos por instituicio de Ensino Superior e que contiverem expresso: contelddo
programatico; nimero de horas e registro no 6rgdo competente.

5.4. Dos cursos de aperfeicoamento:

a) Certificados de horas de aperfeicoamento na area de Educacdo (original e cépia), sendo
considerados os cursos efetuados nos anos de 2012 a 2014, concluidos até 31 de dezembro de
2014. Serao considerados os cursos com carga horaria de no minimo 08 horas;

b) Sera considerado um total maximo de 80 horas;

c) Serdo computados os cursos de aperfeicoamento que contiverem expresso: conteddo
programatico; nimero de horas e registro no 6rgdo competente.

Observacao: Nao serdo aceitos os certificados emitidos por empresas sem regularidade no MEC.

5.5 Da comprovacgdo do tempo de servico:
5.5.1 Sera computado tempo de servico até 31 de dezembro de 2014.

5.5.2 A comprovacéo do tempo de servico, prestado ao Magistério das Redes Municipal e Estadual
de Ensino, consistira na entrega da cOpia e apresentacdo dos originais de atestado/declaracéo
atualizado (2014), no qual conste o total expresso em anos, meses e dias de atuac¢do no cargo de
Professor.

5.5.3 Para comprovacao de exercicio de atividade em Instituicdo de Ensino Privada sera aceita
declaracao emitida pela instituicdo educacional ou carteira de trabalho, que informe o inicio e o fim do
periodo de atuacao no cargo de Professor.

5.5.4 O candidato j& aposentado, o tempo de servi¢o sera contado somente aquele trabalhado apés a
aposentadoria.

6 DA CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO

6.1 A classificacdo ocorrera primeiramente para os(as) professores(as) habilitados(as) para as
funcdes previstas no edital.
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6.2 A classificacdo obedecera aos seguintes critérios de pontuacao:

CURSO PQNTUAQAO
CONCLUIDO CURSANDO
Magistério (Auxiliar de Desenvolvimento _
Infantil) 100 pontos
Licenciatura em Pedagogia 200 pontos 180
Licenciatura Curta — Areas Especificas 200 pontos 180
Licenciatura Plena — Areas Especificas 300 pontos 280
POS-GRADUACAO
AREA DA EDUCACAO
Especializacao 100 pontos
Mestrado 200 pontos
Doutorado 300 pontos

6.3. Do cOmputo do tempo de servico:

- O computo de tempo de servico sera efetuado concomitante a inscricao.

- Sera computado 0,1 ponto para cada més completo de tempo de servi¢o. Sera considerado um total
méximo de 25 anos.

- 15 (quinze) dias ou mais de tempo de servi¢o serdo contados como um més.

6.4.Computo de horas de aperfeicoamento na area de educacgéo e/ou atuacao:
-Sera computado 0,1 pontos a cada hora de curso.
-Seré& considerado um total maximo de 80 horas.

6.4.1 Nao contardo como horas de aperfeicoamento cursos de pés-graduacédo, estagios, monitoria e
afins, nem sera valorizada a participacdo em cursos ou seminarios (ou eventos similares), quando os
mesmos fizerem parte do curriculo de cursos de graduacao ou pés-graduacao e que forem requisitos
para a conclusao dos mesmaos.

6.5 A pontuacdo final dos candidatos sera igual ao somatério dos titulos e tempo de servico.

6.6 Em caso de empate no total de pontos obtidos serdo aplicados os seguintes critérios:

a) tiver a maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento, Lei Federal n° 10.741 de
01/10/2003;

b) o que possuir o maior tempo de servico no magistério;

C) 0 que possuir maior pontuacdo na habilitacao;

d) sorteio em ato publico.
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7 HOMOLOGAGCAO, DIVULGACAO E PRAZO PARA RECURSO

7.1 No dia 04/03/2015 o Resultado do Processo Seletivo Simplificado serd publicado na sede da
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, localizada na Praca Nove de Julho, 28 — Centro,
Guard/SP e no endereco eletrdnico: www.guara.sp.gov.br, contendo a relacdo dos candidatos
inscritos em ordem decrescente de pontuacao final, de acordo com a opc¢do declarada no ato da
inscrigdo.

7.2 O Resultado Definitivo e a Homologacéo do Processo Seletivo Simplificado, depois de julgados os
recursos de que trata o item 8 deste edital, sera publicado no dia 09/03/2015, na sede da Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura, na Praca Nove de Julho, 28 —Centro — Guara/SP., e no endereco
eletrdnico: www.guara.sp.gov.br, contendo a relacdo dos candidatos inscritos em ordem decrescente
de pontuagéo final, de acordo com a opcao declarada no ato da inscri¢ao.

8 DOS RECURSOS

8.1 Sera admitido recurso apenas quanto ao resultado final do Processo Seletivo Simplificado.

8.2 O prazo para interposicdo de recurso serd nos dias 04 a 06/03/2015, no mesmo horério
estipulado no item 3.11 deste Edital.

8.3 Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

8.4 N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a etapa diversa da questionada.
8.5 Os recursos deverao ser digitados e entregues em 1 (uma) via original.

8.6 Cada item devera ser apresentado em folha separada, identificada conforme modelo a seguir:
8.6.1 Modelo de Identificacdo de Recurso:

Processo Seletivo Simplificado:
Candidato:

Funcdo Temporéria:

N.° de Inscricdo:

N.° do Documento de Identidade:
Fundamentacdo e argumentacdao logica:
Telefone e e-mail:

Data e assinatura do candidato:

a) Os recursos deverao ser protocolados na Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura, localizada
na Praca Nove de Julho, 28 — Centro — Guard/SP, de acordo com o prazo e horarios elencados no
item 8.2.

b) Nao seréo aceitos recursos interpostos por fac-simile (FAX), telex, Internet, telegrama, SEDEX ou
outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

¢) A decisdo do recurso sera publicada na sede da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura de
Guard/SP, localizada na Praca Nove de Julho, 28 —Centro — Guard/SP e no endereco eletrdnico:
www.guara.sp.gov.br, no prazo de até dois dias Uteis do seu recebimento, salvo justo motivo.
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9 DA ESCOLHA DE VAGAS

9.1 O quadro de vagas sera exposto na Secretaria de Educacéo e Cultura no dia da
escolha de vagas.

9.2 A escolha de vaga devera ser efetuada pelo proprio candidato ou por procuracao legal registrada
em cartorio.

9.3 A escolha de vagas ocorrerd de acordo com a ordem de classificacdo e serd realizada na
Secretaria de Educagéo e Cultura conforme quadro abaixo:

9.4 Datas da escolha:

AREAS DATA HORARIO
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 10/03/2015 09h00min

Areas especificas

- Ciéncias 10/03/2015 14h30min
- Matemaética 10/03/2015 15h30min
- Portugués 10/03/2015 16h30min

10 DA CONTRATACAO
10.1 A contratagdo somente ocorrera no ano letivo de 2015.

10.2 O contrato tera vigéncia até o final do ano letivo de 2015, podendo ser rescindido a qualquer
momento a pedido do contratado ou por conveniéncia administrativa, a juizo da Administracao
Pudblica Municipal.

10.3 No ato da contratacéo o candidato habilitado devera apresentar os seguintes documentos:

a) Originais e Copias do RG, CPF, Titulo de Eleitor, e registro no PIS/PASEP;

b) Original e Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina de identificacéo);

c) 01 (uma) foto 3x4 (recente);

d) Original e c6pia do documento de comprovacao de escolaridade correspondente a

Funcdo Temporaria na qual foi inscrito; caso tenha apresentado declaracédo de concluséo de curso de
Pedagogia ou area Especifica, somente sera contratado como habilitado, se apresentar o diploma.

e) Original e cOpia da Certidao de Casamento para os candidatos de estado civil casado;

f) Original e copia da Certiddo de Nascimento ou RG dos dependentes, se houver;

g) Original e copia do Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino até os 45
(quarenta e cinco) anos de idade;

i) Original e copia de comprovante de residéncia;

j) Declaracdo de que n&o exerce outro cargo, funcdo ou emprego na Administracdo Federal,
Estadual/Distrital e/ou Municipal, salvo os acumulaveis previstos na Constituicdo Federal/88, artigo
37, inciso XVI, alineas a,b,c; (Anexo Il)

k) Atestado de Salde Ocupacional, expedido por Médico do Trabalho;

1) Nimero de telefone pessoal,;

m) NUmero Conta Corrente no Bradesco.
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10.4 Apos a escolha de vaga o candidato terd um prazo de até 03 (trés) dias Uteis para entregar 0s
documentos requisitados e enumerados no Divisdo de Gestao de Pessoas da Prefeitura Municipal de
Guara, localizado na Rua Washington Luis, 146 — Centro — Guard/SP. O ndo cumprimento deste
prazo implicara na perda do direito ao ingresso na referida Fung&o Temporaria.

10.5 O contratado serd regido pelas normas da CLT, fazendo jus & remuneracdo pelas horas
normalmente trabalhadas, horas extraordinarias, décimo terceiro, férias remuneradas e FGTS; além

de ser inscrito no regime geral da previdéncia.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 O candidato que estiver em gozo de licenca maternidade, tera assegurada sua vaga, respeitada
a ordem de classificacdo, devendo ser nomeada assim que cessado o beneficio.

11.2 Cada candidato devera, no dia da escolha, ocupar apenas uma vaga. O candidato que ja
escolheu vaga ndo sera chamado nas outras modalidades inscritas, salvo casos de interesse da
Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura.

11.3 Os candidatos inscritos devem estar cientes da eventual necessidade de participacdo de
eventos extra-classe e no recesso escolar desenvolvidos pelas Unidades Escolares e Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura.

11.4 O(a) candidato(a) devera escolher a vaga existente na sua totalidade de carga horaria, nédo
podendo a mesma ser dividida.

11.5 O(a) candidato(a) que escolher vaga e desistir da mesma por dois anos consecutivos nao
pegara vaga no terceiro ano de inscri¢éo, se caso houver Processo Seletivo sequencial.

11.6 O(a) candidato(a) que escolher vaga e desistir da mesma durante o periodo dos primeiros 30
dias de trabalho perdera o direito a nova escolha, sendo excluido da listagem classificatdria e desse
processo de selecao.

11.7 O(a) candidato(a) selecionado(a) que no momento da escolha ndo aceitar a(s) vaga(s)
disponivel(is), passara automaticamente para o final da listagem em que esta classificado(a).

11.8 O(a) candidato(a) que ndo puder aceitar a vaga em funcdo de incompatibilidade profissional de
horario, devera apresentar o comprovante desse impedimento. Este comprovante devera ser
expedido por 6rgdo competente, em papel timbrado, com carimbo e assinatura da chefia imediata,
horario de trabalho especificado e telefone do local. O(a) candidato(a) automaticamente aguardara
outra vaga para a qual haja compatibilidade de horario de trabalho. Caso néo aceite a vaga, passara
para o final da lista de classificados (as).

11.9 A escolha de vagas devera ser efetuada pelo préprio candidato ou por procuracdo publica
lavrada por Cartorio.

11.10 As vagas serdo oferecidas, conforme o nimero de turmas ou aulas disponiveis, nas Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino.
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11.11 O(a) candidato(a) que ndo se apresentar no dia e horario determinados para a escolha de
vagas, sera considerado desistente, perdendo todos os direitos sobre escolha, ficando seu nome
listado para eventuais vagas.

11.12 O(a) candidato(a) que escolher vaga devera permanecer na mesma até o final do contrato,ndo
podendo haver troca de escola, salvo nos casos de interesse do servi¢o publico municipal.

11.13 A nao localizacdo do(a) candidato(a), apds 03 (trés) tentativas, no momento da chamada via
telefone, implicara no preenchimento da vaga pelo(a) candidato(a) seguinte que for localizado.

11.14 O(a) candidato(a) que ndo apresentar comprovante de incompatibilidade profissional de
horario, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a partir da primeira escolha de vagas, ou apés ser
chamado(a) por telefone, sera considerado o previsto no item 11.8 deste Edital.

11.15 Ao(a) candidato(a) que escolher vaga em um determinado periodo (matutino ou vespertino)
nao sera permitida a troca de periodo, salvo nos casos de interesse do servico publico municipal

11.16 O(a) candidato(a) que escolheu vaga e ndo assumiu na data determinada pela Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura sera considerado(a) desistente e eliminado(a) do processo seletivo.

11.17 O(a) candidato(a) contratado que abandonar ao servigco sem justificativa, tera o seu contrato
rescindido quando decorridos mais de 03 (trés) dias consecutivos de auséncia, ndo podendo ocupar,
neste processo seletivo, nenhuma outra vaga.

11.18 O(a) candidato(a) contratado(a) que desistir da vaga devera comparecer na Secretaria
Municipal de Educacgéo e Cultura para preencher um comunicado de desisténcia com 15 dias de
antecedéncia, podendo ser dispensado a partir da contratacdo de um profissional substituto.

11.19 O(a) candidato(a) contratado(a) ficara em permanente avaliacdo de desempenho e caso seu
aproveitamento ndo seja satisfatério, sera rescindido seu contrato.

11.20 O(a) candidato(a) que tiver seu contrato rescindido em funcéo do ocorrido nos itens 11.18 e
11.19 deste capitulo, ndo podera optar por outra vaga durante o ano letivo de 2015.

11.21 O tempo de servico do(a) servidor(a) aposentado(a) ou com processo de aposentadoria em
tramitacdo, ndo podera ser considerado na contagem prevista no item 5.5 deste edital. O(a)
candidato(a) no ato do cbmputo de tempo de servico declarard que ndo tem processo de
aposentadoria em tramitacdo e o tempo computado para aposentadoria ndo foi apresentado.

11.22 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos dados curriculares e nos
documentos apresentados e, comprovada a culpa do mesmo, o candidato sera excluido do Processo
Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

11.23 A selec¢édo de que trata este edital tera validade para o ano letivo de 2015.

11.24 Os projetos e programas educacionais externos a regéncia de classe (sala de aula) mantidos
pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, ndo fazem parte deste edital de classificacao.
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11.25 O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, a pedido do contratado ou por
conveniéncia administrativa, a juizo da Administragdo Publica Municipal, bem como nos casos de
substituicdes pelo retorno do titular ou por problema de ordem pedagdgica ou administrativa
constatada falta funcional, verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina,
eficiéncia e/ou aptidao para o exercicio da funcéo, desde que devidamente justificado.

11.26 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Guara/SP, 19 de fevereiro de 2015.

José Antonio Yossef Abboud Kelly Cristina Pereira Telles
Prefeito Municipal Secretaria de Educacéo e Cultura
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO
CADASTRO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2015

INSCRICAO Ne° (Para uso Administrativo)
OPCAO DE VAGA E DADOS PESSOAIS (Preenchimento Obrig atdrio com letra legivel)
12 22

OPCAO OPCAO
NOME:
DATA DE NASCIMENTO NATURALIDADE NACIONALIDADE
ESTADO CIVIL N° DE FILHOS DEPENDENTES (MENORES DE 14

ANOS)

RG ORGAO EXPEDIDOR CPF
CARTEIRA PROFISSIONAL PIS/PASEP
ENDEREGCO
RUA Ne COMPLEMENTO
BAIRRO CIDADE ESTADO CEP
TELEFONE CELULAR E-MAIL
OBS

CONTAGEM DE PONTOS (Para uso Administrativo)

Habilitagéo

12 Opcéo 22 Opcéo

Ensino Médio

Magistério ou Normal

Ensino Superior

Areas especificas:

( )Portugués ( )Matematica () Historia

() Geografia

() Ensino Religioso () Ciéncias () Inglés

Aperfeicoamento — Tempo de Servigo

Pés-Graduacédo (Especializacdo, Mestrado e Doutorado)

Tempo de servico no Magistério (Municipal, Estadual,

Particular e Federal)

Curso de aperfeicoamento na area

PONTUACAO FINAL

Guara, de de 2015.
Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel pela Inscricédo
PROTOCOLO: 11

Assinatura do responsavel pela inscricdo
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ANEXO Il

DECLARACAO DE EXERCICIO DE FUNCAO PUBLICA

Eu, , declaro para os

devidos fins, que ndo exergco cargo/emprego/funcéo publica remunerada que comprometa minha

nomeacao para o cargo de Professor Temporéario no Municipio de Guara.

Guara, de de 2015.

Assinatura



