PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
R. Carlos de Campos, 313 — Centro — CEP 14.580-000
Fone: (16) 3831- 9884 / 3831 / 9885 — Fax (16) 3831- 3033

EDITAL N° 002/2015

(Processo Administrativo n°® 01/2015)
Processo Seletivo Simplificado para Contrataca®mdéssional Graduado em
Psicologia

O Municipio de Guard, Estado de Sao Paulo, pessoa juridica de dirétibco
interno, inscrito no CNPJ n.° 45.253.399/0001-04) sede na Rua Washington
Luiz, 146/188, Centro, Guarda - SP, torna publico pwio deste editala
abertura _das inscricdbes para o Processo Seletivon§ilificado, através de
analise curricular, para contratacdo de profissional graduadopsinologia,
para atendimento das necessidades dos servicosroflecdm especial do
Municipio.

Este edital é regido pelo artigo 37, 1X, da CF/1988 Municipal n.° 51/2008 e
fundamentado no processo administrativo. n® 01/2015

1. INSTRUCOES ESPECIAIS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executadoa petefeitura
Municipal de Guara, por intermédio da Secretarianigipal de
Assisténcia Social, obedecidas as normas destal;Edit

1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a@®mui@mento de 01
(uma) vaga relativa ao cargo/especialidade coregamio item 2,
obedecido a periodo e prazo de validade previsie relital;

1.3 O presente Processo Seletivo Simplificado serédwegelo presente
Edital e coordenado pela Comissao de ProcessavBeldesignada por
intermédio da Portaria n® 11.947, de 06 de fevedar2015;

1.4 Este Edital de abertura de Processo Seletivo Bioaplo sera publicado
no mural de publicacdes da Prefeitura MunicipalGadara, da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e no site oficialMunicipio de Guara —
www.guara.sp.gov.br

1.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato earne, acompanhar as
publicacOes dos atos relativos ao presente Pro&edetivo Simplificado,
bem como de eventuais retificacbes que, se hoseedip veiculadas no
mural de publicacbes da Prefeitura Municipal de ruda Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e no site oficialMunicipio de Guara —
www.guara.sp.gov.br

2. DO CARGO

2.1 O cargo/areas/especialidade, a escolaridade/puésiteg, 0 namero de
vaga, jornada de trabalho e a remuneracéo iniémlos estabelecidos a
seguir e constantes no Anexo Il do presente Edital:
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Formacdo académica Vagas | Jornada .
oferecidas | de Remuneragao
trabalho
Psicllogo | Graduacéo M1 (uma)l 30 hs R$ 2.155,63
Psicologia emvaga *

instituicdo de Ensin
Superior reconhecida
pelo MEC, Registro n
Conselho/Ordem
Competente.

* Por haver apenas uma vaga nao ha reserva a patade necessidades
especiais, indios e afrodescendentes. Impossitdidte aplicacdo da reserva
minima.

2.2 Ocorrendo novas vagas, no prazo de validacéo ldgase poderao ser
convocados os candidatos aprovados, respeitando rdemo de
classificacao e a quantidade de vagas.

2.3 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 06 (swisks, contado da data
da homologacao de resultado do presente Editagnomdser prorrogado
por igual periodo, podendo também ser rescindidesatio prazo retro
mencionado, caso seja realizado concurso pUblic gr@enchimento do
cargo de psicologo.

3. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1 Sao requisitos para inscri¢ao:
a) ser brasileiro;
b) ser eleitor e estar quite com a Justica Eldjtora
c) quando do sexo masculino, estar em dia comragagbes militares;
d) ter 18 (dezoito) anos de idade completos atata prevista para o
término do prazo de inscri¢ao;
e) possuir a habilitacdo exigida para o cargo comgoAnexo Ill e demais
qualificacBes requeridas no processo seletivo @aseercicio do cargo na
data da inscri¢ao;
f) Apresentar, juntamente com a documentacdo exigdkclaracao
constante no Anexo IV, de que nao tem nenhum fajgeditivo que
impossibilite o cumprimento integral do contratopbs pena de
desclassificacao do certame;
g) conhecer as exigéncias estabelecidas nestd &distar de acordo com
elas.
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A inscricdo implicara a completa ciéncia e tactaii@cdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, sobre as quaandidato n&o
podera alegar desconhecimento;

O nao atendimento aos procedimentos estabelecidis @ inscricao
implicara o seu cancelamento, se verificada a utegglade a qualquer
tempo;

O candidato sera responsavel por qualquer erro missdo e pelas
informacdes prestadas na ficha de inscri¢ao;

O candidato que prestar declaracéo falsa, inexgtailnda, que ndo possa
satisfazer todas as condi¢Bes estabelecidas neiséé tEra sua inscricdo
cancelada e, em consequéncia, anulados todossodeatorrentes, mesmo
gue aprovado no processo seletivo e que o fato eefstatado
posteriormente;

Efetuada a inscricdo, ndo sera permitida qualgoeide alteracéo;

As informacgdes prestadas na ficha de inscricao Xéng constituem
inteira responsabilidade do candidato, cabendorais3do de Selecéo o
direito de excluir do processo seletivo aguele p@enché-la com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informagdesidicas, ainda
gue o fato seja constatado posteriormente, semuipoejdas medidas
legais cabiveis.

4. DAS INSCRICOES

4.1

4.2

As inscricbes para o Processo Seletivo Simpliicagréo realizadas
gratuitamente no periodo d2 a 13 de fevereiro de 2015 no horario
compreendido entre as 08h as 11h e 14h as 17, sede da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Rua Carlos de Gasnp.° 313, Centro —
Guara — Estado de Sé&o Paulo.

A inscricdo sera realizada mediante preenchimeatbicha de Inscricéo
(Anexo |) disponibilizado pela Secretaria Municipal Assisténcia Social,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidaeuopreenchimento,
devendo o candidato no ato da inscricdo, forneépras dos seguintes
documentos:

a) Formulario de Inscricdo, Anexo | do presentitdEd

b) Carteira de Identidade;

c) CPF;

d) Comprovante de Residéncia;

e) Titulo de Eleitor e Comprovante da dltima votaca

f) Certificado de Reservista, quando do sexo maszul

g) Comprovante de Escolaridade em conformidade aohabilitacdo
exigida;
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h) Curriculum Vitae detalhado, identificando osilts, carga horaria dos
Cursos, seminarios e a experiéncia profissional;

i) Documentos habeis a comprovar a experiénciagsiohal e os titulos
mencionados no Curriculum Vitae;

j) Comprovante de Registro no Conselho Profissja@aiforme a area de
atuacao;

k) Comprovante de quitacdo no respectivo Conselho;

) Instrumento procuratorio especifico com firmaaehecida em cartério,
se candidato inscrito por meio de procurador, bemaccopia simples do
documento de identidade deste ultimo;

m) Formulério constante no Anexo IV.

A apresentacdo dos documentos exigidos no itemé4abrigatoria e

devera ser apresentada mediante uma Unica coppesinem envelope
lacrado, que deverd ser entregue para a Comissionsavel pelo

recebimento da mesma, com a seguinte identificacao:

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL 002/2015

NOME:
ENDERECO:
TELEFONE:
E-MAIL:

O deferimento da inscricdo ficarda condicionad@aweto preenchimento
do formulario de inscricdo por parte do Candidatun observancia de
todas as condicdes e exigéncias constantes nontgeSdital, das quais
nao podera alegar desconhecimento;
O membro da mesa receptora, ndo se responsabifieda conferéncia
dos documentos entregues nos envelopes de inscaogaetos ou nao,
cabendo ao candidato esta responsabilidade;
Na impossibilidade da assinatura do candidato,sarigfo podera ser
realizada através de procuracdo especifica, havendecessidade de
incluir no envelope, procuracao por instrumentolip@lou particular com
firma reconhecida, devendo a procuracéo conterrpsdespecificos para
este fim;
O candidato que ndo preencher corretamente o fariaue inscricdo em
todos os campos terd automaticamente sua inschgieferida, nao
cabendo ao servidor responsavel pelo recebimestmdericdes
preencher qualquer campo ou entrar entatm com o candidato para
obter tais informacgdes;
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4.8 O candidato inscrito por procuragao assume tetspansabilidade pelas
informacgdes prestadas por seu procurador;

4.9 Apos a entrega do envelope e recebimento do régpectmprovante de
inscricdo, ndo sera possivel a entrega de novaswatos, alteracdo dos
documentos entregues ou alteracao nas informagéstagas na ficha de
Inscricao;

4.10 O recebimento da inscricdo ndo desobriga o camdidia comprovar, a
gualguer tempo, quando solicitado, o atendimerttmdas os requisitos e
condicdes estabelecidos neste Edital, sob penintdaagao do certame;

4.11 A auséncia de qualquer documento importara na akesfitacdo e
exclusédo do candidato do processo seletivo;

4.12 N&o se admitird o envio por fax de qualquer docuagdio, solicitacdo ou
recurso;

4.13 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social dmspitizar4 o resultado
para homologacao, que sera publicado no site daitara Municipal de
Guara (www.guara.sp.gov.bre afixado no mural da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, no dia 20 de fevereiro d&20

5. DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO

5.1 O Processo Seletivo sera realizado por Profissogaée fardo parte da
Comissdo do Processo Seletivo, designados atramé#adtaria n.°
11.947/2015 e consistira nas seguintes etapas:

5.2 Habilitagdo - Nesta etapa serd avaliada a condigidabilitacdo do
candidato, por meio da analise da documentacadorcoe as exigéncias
do item 4.2, de modo que uma vez verificado queaumientacao esteja
incompleta, inadequada, o candidato ndo sera @asid habilitado para
continuar no processo seletivo estara o mesmo tesugiclusdo do
certame;

5.3 Avaliacao e Classificacdo dos Titulos - A anatisgicular sera realizada
pelos Profissionais que constituirdo a Comissad’eesso Seletivo e
dar-se-4 mediante o somatdrio de pontos, observemdos critérios
abaixo especificados

Titulos Critérios de Pontuacéo

Documento exigido paral

~ Pontos Unitarios Pontuacdo Maxima
comprovacac

Requisito

Diploma de graduacdo na éarea
de atuacdo, declaracdo (d .
Escolaridade/ conclusdao de curso expedid%loéf(\ilmée) Pontos
Graduacéao por Instituichio de Ensinp
) 01 (um) Curso
Superior, acompanhada pelo

Histérico Escolar

20 (vinte)
Pontos
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Curso de Pos
Graduacao/
Especializacao

Certificacdo de Curso em P
Graduacao com
minima de 360
Especializacdo que
relacionada com a area
atuacgéo

hs

0S
duracé

estejad, .
dzdms) Cursos

/%6 (seis) pontos para
.cada curso Maximo 02

12
(doze) pontos

Curso de
Aperfeicoamento

Certificado de cursos d
aperfeicoamento  compativ
com a area de atuacgao

Méaximo de 04 (quatro
L£ursos sendo: 04 (quatr
elou

04 (quatro) pontos para
cursos de 40 hs. ou mai

ePontos para cursos 20 hs.

\*2)

16 pontos

Experiéncia
profissional

Orgdio _ Publico  declaracaa

original expedida pelo Pod«P

Plblico Federal, Estadual ¢
Municipal, em papel timbradg
datado e assinado pelo Ges
do Orgdo Competente el
Contrato de Trabalh
devidamente assinado

Empresa Privada carteira de
Trabalho —CTPS (pagina ¢
identificacdo com foto e dadg
pessoais e registro do contra
de trabalho) e/ou Contrato ¢

trabalho devidamente assinado

.02 (dois) pontos para
;%Iada 06 meses laboraddg
) aximo de 36 (trinta e

t’g;is) meses

bu
0

le
DS
Ato
e

S

12 pontos

TOTAL GERAL

60 (Sessenta) pontos

5.3.1 A analise dos titulos é de carater eliminatoriaaagXigéncia da titulacédo
minima e dai por diante ter& carater classificatori
5.3.2 A nota final da analise dos titulos sera consti#uith somatério dos
pontos obtidos pelo candidato, variando de 0 (zerad0 (sessenta)
pontos;
5.3.3 Na avaliacdo dos titulos apresentados ndo seraputados os pontos
gue ultrapassarem o limite maximo de pontos estaiokls neste Edital.
5.3.4 Nao sera computado o tempo de servico prestadmoovtantemente em
mais de um cargo;
5.3.5 Os resultados preliminares e definitivo da faseaddlise curricular
estardo disponiveis no si@vw.guara.sp.gov.br

6. DO DESEMPATE
6.1 Nos casos de empate na classificacdo, o desewipadecera a seguinte
ordem de prioridade:



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
R. Carlos de Campos, 313 — Centro — CEP 14.580-000
Fone: (16) 3831- 9884 / 3831 / 9885 — Fax (16) 3831- 3033

a) o candidato que obtiver maior numero de pontaserperiéncia
profissional,

b) o candidato que obtiver maior nimero de pontasqunalificacdo
profissional,

c) persistindo o empate considerar-se-4 o candglatcapresentar maior
idade;

7. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1 A divulgacao dos resultados preliminar e definitdo presente certame,
serdo divulgados por meio de publicacdo no siteiabfdo Municipio
(www.quara.sp.gov.hr no quadro de avisos do Paco Municipal e da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

7.2 Apb6s analise dos recursos, o0 resultado final serpresso pela
classificacao e divulgado por meio de publicacdosiie oficial do
Municipio de Guarawww.guara.sp.gov.brno quadro de avisos do Paco
Municipal e da Secretaria Municipal de Assistérguaial.

8. DOS RECURSOS

8.1 Do resultado caberda recurso, no prazo de 5 (cimias Uteis da

publicacdo da lista de selecionados, dirigido a €s&é0 Organizadora da

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que edevser devidamente

protocolado no endereco constante no preambule &elstal.

8.2 Na&ao serdo conhecidos recursos enviados pelo apfesi-simile, correio
eletrénico, ou qualquer outro meio de comunicacao.

8.3 Os recursos serao julgados no prazo maximo deqd8rdnta e oito
horas).

9. DA CONTRATACAO

9.1 O candidato aprovado no certame sera adnetndcarater emergencial e
temporario pelo prazo 06 (seis) meses, prorrogane Unica vez por
igual periodo por conveniéncia da Administracaolieap

9.2 A chamada do candidato selecionado para ocupaga sera efetuada
pelo Municipio de Guara, de acordo com a classifioae a necessidade
da Administracdo Publica, por meio de Edital de v@oacao publicado
no site oficial www.guara.sp.gov.br.

9.3 O candidato classificado disporda de 48 (quarentdtad horas, apls a
publicacdo para se apresentar na sede do paco ipalniGestdo de
Recursos Humanos, munido da documentacéo abaigatdes
-02 (duas) fotos 3x4;

-Cédula de Identidade e CPF;
-Copia do cadastramento no PIS/PASEP;
-Copia da Carteira Profissional;
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-Certificado de Reservista , se do sexo masculino;
-Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesssda fisica);
-Certiddo Negativa Civel e Criminal expedida petem@rca de residéncia
nos ultimos 5 (cinco) anos.

9.4 O nao comparecimento no prazo descrito no itédnidplicara na tacita
desisténcia do candidato, independente de notfa;agcasionando a
convocacao do préximo candidato classificado.

10. DA RESERVA TECNICA

10.1 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social seemea o direito de
manter os aprovados ap6s o numero de vagas, dssoat Anexo |, a
titulo de reserva técnica para suprir eventuaisidegias ou a lacuna de
pessoas que no decorrer do trabalho ndo correspangarfil necessario
ao bom desenvolvimento do projeto, observando4seta minima geral
de classificacéo

11. O PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO

11.1 N&o poderéo participar do Processo Seletivo Siiwgdio conjuges e/ou
parentes até o segundo grau dos membros da Comdes&rocesso
Seletivo;

11.2 N&o poderao participar da selecéo aqueles quetivem desacordo com
as disposicoes contidas no presente Edital,

11.3 Serédo impedidos de participar do presente certaqmesles que possuam
vinculo efetivo com o Municipio de Guara.

12. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

12.1 Os recursos orcamentarios para atendimento daatagdio prevista no
presente edital, estdo previstos na classificag@adnal programatica do
Caddigo 500031.

13. DOS ANEXOS DO EDITAL

13.1 Sao partes integrantes do presente Edital os Areezeguir:
Anexo | - Modelo de Ficha de Inscrigcao;
Anexo Il — Declarac&o do conhecimento das condidoesdital;
Anexo Il — Atribuicdes do Cargo e habilitagcbesueqdas;
Anexo IV — Declaragao de nao impedimento;

12. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

12.1 Nao serdo fornecidos atestados, coOpias de docamettrtificados ou
certidGes relativos a notas e desempenho de canslidggorovados ou néao
classificados;
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12.2 Toda documentacao entregue pelo candidato confeoheitado neste
Edital, ndo sera devolvida, ficando arquivada natosa do referido
processo seletivo;

12.3 A Iinexatiddo, a falsidade de declaracdo, as ilagiglades nos
documentos ou no certame, verificadas a qualqugydeem especial por
ocasido da contratacdo, acarretara a nulidadesdagéo com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo das demais medigasordem
administrativa, civel ou criminal,

12.4 A Prefeitura Municipal de Guaré ¢ facultada aag@o parcial ou total do
Processo Seletivo, antes de sua homologacao, seatawa irregularidade
substancial insanavel,

12.5 Os casos omissos, relativos ao presente Editado sexsolvidos pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ouvamareas competentes;

12.6 Para dirimir as questdes oriundas da execucaoselndcos objeto do
presente Edital, que ndo possam ser solucionadasiattativamente,
fica eleito o Férum da Comarca de Guara — Guad.— S

Guara, 11 de fevereiro de 2015.

JULIA MARIA RIBEIRO DA ROCHA ABBOUD
Secretéaria Municipal de Assisténcia Social



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
R. Carlos de Campos, 313 — Centro — CEP 14.580-000
Fone: (16) 3831- 9884 / 3831 / 9885 — Fax (16) 3831- 3033

ANEXO |
EDITAL N.° 002/2015
(Processo Administrativo n°® 01/2015)

Processo Seletivo Simplificado para Contrataca®mdéssional Graduado em
Psicologia N
FICHA DE INSCRICAO

INSCRICAO N®
NOME DO CANDIDATO:

DATADE NASCIMENTO: [/ |/

RG: U.F. CPF:
ENDERECO:

NO

BAIRRO:
CIDADE: CEP:
TEL:

E-MAIL:

Assinale com um X os documentos contidos no envetop

( ) Ficha de inscricao devidamente preenchidsiaada.

( ) Copia simples da cédula de identidade;

( ) Copiasimples do Cadastro de Pessoa Fisica;

( ) Copia simples do Comprovante de Residéncia;

( ) Copia simples do Titulo de Eleitor e compraeatta Gltima votacao;

( ) Copia do Certificado de Reservista, quandsadm masculino;

( ) Comprovante de Escolaridade em conformidade adabilitacao exigida;

( ) Curriculum Vitae detalhado, identifiedo os titulos, carga horaria dos
cursos, seminarios e experiéncia profissionah bemo documentos habeis
para comprova-los;

( )Comprovante de Registro no Conselho Profisgiona

( )Comprovante de quitacéo no respectivo Conselho;

( )Comprovacéao de experiéncia profissional;

( )Instrumento procuratorio especifico, com firmargtecida em cartdrio, se
candidato inscrito por meio de procurador, bem campia simples do
documento de identidade do procurador.




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
R. Carlos de Campos, 313 — Centro — CEP 14.580-000
Fone: (16) 3831- 9884 / 3831 / 9885 — Fax (16) 3831- 3033

ANEXO II
DECLARACAO

Atesto sob as penas da lei, serem verdadeiras smdagormacdes prestadas
nesta Ficha de Inscricdo, bem como a veracidadeddosmentos entregues,
estando de acordo com as normas deste ProcessbtivéceDeclaro ainda, ter

conhecimento das exigéncias minimas previstas rialEyple regulamenta o

Processo Seletivo, e que aceito e atendo a todoseq@uisitos minimos e

condicbes estabelecidas para o exercicio do cargmprometendo-me,

ainda, a sua devida comprovacgao, quando exigida.

Guara, de e AD15.

Assinatura do Candidato

Responsavel pelo recebimento
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) ANEXO Il
ATRIBUIGAO DO CARGO E HABILITAGAO REQUERIDA

CARGO: PSICOLOGO

REQUISITOS PARA HABILITACAO:

Escolaridade minima de nivel superior, com formae#éo psicologia, com
registro no Conselho competente; com experiénciatdacdo em servicos,
programas, projetos e beneficios socio assistencianhecimento da legislacao
referente a politica nacional de assisténcia satgahinio sobre direitos sociais;
experiéncia de trabalho em grupos e atividadesticadée e atendimento
individual; experiéncia em trabalho interdisgipl; conhecimento da
realidade do territério e boa capacidade relaciertd escuta das familias.

ATRIBUICOES :

- proceder acolhida, oferta de informacgdes e r@gdia de encaminhamentos as
familias usuérias dos programas, projetos e serdaassisténcia social;

- promover a mediacao de grupos de usuarios eiéasmil

- realizar atendimento particularizado e visitagnodiares as familias e
usuarios, e elaborar quando necesséario relatGoogsecial,

- desenvolver atividades coletivas e comunitarias;

- promover o acompanhamento de familias encamishpeéos servicos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos;

- colaborar no planejamento e implementacdo dogrammas, projetos e
servigos, de acordo com as caracteristicas daomride abrangéncia dos
mesmos;

- realizar encaminhamento, com acompanhamento gp@de socio assistencial
e para servicos setoriais;

- participar de reunides sistematicas, para plam=jo das acdes semanais a
serem desenvolvidas, definicdes de fluxo, institaide rotina de atendimento e
acolhimento dos usuarios;

- organizacéo dos encaminhamentos, fluxos de nr#gdes com outros setores,
procedimentos, estratégias de respostas as demarmladortalecimentos das
potencialidades;

- pesquisar, analisar e estudar as variaveis pgioals que influenciam no
comportamento humano;

- atuar junto a equipe interprofissional para ongjamento, execucdo e
avaliacao de acdes socioeducativas e sOcio ass@ten

- apoiar tecnicamente os profissionais responsdedo(s) servico(s)de
convivéncia e fortalecimento de vinculos;

- realizar busca ativa e desenvolver projetos gsanv prevenir aumento de
incidéncia de situacdes de risco;
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- realizar oficinas/grupos de convivéncia e atidiel socioeducativas com
usuarios e familias;

- colaborar na manutencdo de sistema de informagegsstros das acbes
desenvolvidas e planejadas do trabalho de fornsicaj

- planejar, organizar, executar e avaliar o ateadim e o0 acompanhamento
psicolégico de usuérios atendidos;

- promover grupos de apoio aos usuarios e seusatéaps familiares;

- efetivar a articulacéo do trabalho em rede déegém social;

- realizar avaliacdo e diagnostico psicologico®udigevistas,observacoes, testes
e dinAmicas com vistas ao acompanhamento psicold@gc usuarios;

- realizar estudos de casos;

- elaborar pareceres técnicos psicolégicos quanitotados;

- elaborar em conjunto com a equipe Plano Individado de Atendimento;

- elaborar e apresentar até 30 (trinta) dias de wntratacdo um plano de
trabalho a ser implantado durante a vigéncia ddratmncom indicadores de
resultados;

- elaborar mensalmente avaliagcédo de resultadosacede metas e adequacoes
para cumprimento dos objetivos propostos;

- realizar acompanhamento das atividades realizpgtss funcionarios do
Servico de Acolhimento Institucional de Criancasdelescentes do Municipio,
bem como das criancas e adolescentes abrigados;

- efetuar demais tarefas correlatas a sua funcao.
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ANEXO IV
DECLARACAO DE NAO IMPEDIMENTO

Eu, , candidato (a) ao
Processo Seletivo Simplificado 692/2015/Prefeitura Municipal de Guara
para prestacdo de servico — pessoa fisica, depka os devidos fins nao
possuir nenhum fato que possa me impossibilitacudaprir integralmente o
contrato de trabalho a ser firmado.

Guara, de de 2015.

Assinatura do Candidato



