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LEI N° 1.741, DE 19 DE JUNHO DE 2015.
Institui o Plano Municipal de Educagdo, na
conformidade do art. 214 e incisos da Constitui¢do
Federal; art. 241 da Constitui¢do do Estado de Sdo
Paulo; art. 8° da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1.996.

) O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARA, ESTADO DE
SAO PAULO:

Faco saber que a Camara Municipal de Guara decretou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica aprovado o Plano Municipal de Educagdo, com
duragio de dez anos, na forma contida no Anexo I desta Lei.

Art. 2°. O Plano Municipal de Educagdo foi elaborado sob a
coordenagdo da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, com participagdo
da sociedade, através do Férum Municipal de Educagdo, e em conformidade
com o Plano Nacional de Educacéo e demais legislagdes educacionais.

Art. 3°. O Plano Municipal de Educagdo, apresentado em
conformidade com o art. 214 e incisos da Constitui¢do Federal, art. 241 da
Constitui¢do do Estado de Sdo Paulo e caput do art. 8°, da Lei n°® 13.005, de 25
de junho de 2014, reger-se-a pelos principios da democracia e da autonomia,
buscando atingir o que preconiza a Constituicdo da Republica e a Constituig@o
do Estado, como também a Lei Orgénica do Municipio.

Art. 4°. O Plano Municipal de Educagdo contém a proposta
educacional do municipio, com suas respectivas diretrizes, objetivos, metas ¢
estratégias, conforme documento anexo.

Art. 5°. Serd de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura, em conjunto com o Forum Municipal de Educagdo e o
Conselho Municipal de Educagéo, avaliar a execu¢do do PME, estabelecendo os
mecanismos necessarios ao acompanhamento das metas.

Art. 6°. O Férum Municipal de Educagdo serd convocado de 02
(dois) em 02 (dois) anos para o acompanhamento da execucdo das metas e agoes
previstas no Anexo I desta lei, emitindo parecer sobre a situagdo encontrada.



-

Atos do Poder Executivo e
LEI N° 1.741, DE 19 DE JUNHO DE 2015.

§ 1° — O Foérum Municipal de Educagdo de que trata o caput desse
artigo sera constituido pelos seguintes representantes:

I — um representante e um suplente do Poder Executivo
Municipal;

II — um representante e um suplente do Poder Legislativo
Municipal;

III — um representante e um suplente da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

III — um representante e um suplente da Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura;

IV — um representante e um suplente da Secretaria Municipal de
Saude;

V — um representante e um suplente da Secretaria Municipal dos
Negdcios Juridicos;

VI - um representante e um suplente da Assessoria Municipal de
Tecnologia da Informagéo;,

VII — um representante e um suplente da Sociedade Civil
Organizada;

VIII — um representante e um suplente da Assessoria Técnica
Pedagdgica Municipal;

[X — um representante e um suplente de Gestor da Educagdo
Infantil;

X - um representante e um suplente de Gestor da Educagéo
Fundamental I

XI — um representante e um suplente de Gestor da Educagéo
Fundamental IT;

XII — um representante e um suplente de Docente da Educagéo
Infantil;

XIII — um representante e um suplente de Docente da Educag@o
Fundamental I;

XIV — um representante e um suplente de Docente da Educagéo
Fundamental II;

XV — um representante e um suplente de Pais da Educagdo
Infantil,;

XVI — um representante e um suplente de Pais da Educagdo
Fundamental I;
XVII — um representante e um suplente de Pais da Educagdo Cy

Fundamental II;
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XVIII — um representante e um suplente do Conselho Municipal
de Educagdo;

XIX — um representante e um suplente do Conselho do Fundo de
Manutencio e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo — FUNDEB;

XX — um representante e um suplente do Conselho da
Alimentagao;

XXI — um representante e um suplente do Conselho Tutelar;

XXII — um representante e um suplente do Gestor da Unidade
Escolar Estadual;

XXIII — um representante e um suplente de Docente da Unidade
Escolar Estadual,;

XXIV — um representante ¢ um suplente de Aluno da Unidade
Escolar Estadual,

XXV — um representante e um suplente de Pai de Aluno da
Unidade Escolar Estadual.

§ 2°. O Férum Municipal de Educagdo sera convocado, no
minimo, a cada cinco anos a partir da aprovagdo desta lei, com o objetivo de
avaliar, rever e adequar as metas contidas no Anexo I desta lei.

Art. 7°. O Conselho Municipal de Educagdo devera acompanhar
as acdes do poder executivo tendo em vista o cumprimento dos objetivos, metas
e estratégias previstos no Anexo I desta lei, emitindo pareceres, orientagdes €
regulamentagdes necessarias a concretizagdo do PME.

Art. 8°. O Executivo Municipal, por suas unidades de Educagéo e
de Comunicagdo, dard ampla divulgagéo do conteudo do PME junto ao pessoal
docente e discente do setor no municipio e a toda a populagéo.

Art. 9°. A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura (com o
apoio do Conselho Municipal de Educagdo e do Férum Municipal de Educagdo)
diligenciara para que as medidas associadas e complementares as constantes no
PME sejam adotadas pelos demais setores e unidades da administragéo.

Art. 10. O Municipio incluir, nos Planos Plurianuais e nas Leis
de Diretrizes Or¢amentérias Anuais, dotagdes destinadas a viabilizar a execugdo

desta lei.
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Art. 11. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo
por conta das verbas orgamentérias proprias, suplementadas, se necessario, e de
outros recursos captados no decorrer da execug¢do do plano.

Art. 12. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicag@o,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARA, em 19 de junho de 2015.
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METAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
GUARA/SP

Meta 1: Universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as
crian¢as de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de
Educac¢io Infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50%
(cingiienta por cento) das criancas de até 03 (trés) anos, até o final da
vigéncia deste PME.

Estratégias:

1.1- Expansdo da rede, segundo padréo nacional de qualidade, em regime de
colaborac¢do entre a Unido, Estado e municipio;

1.2- Manuten¢do, ampliagdo e adequagdo das estruturas fisicas, mobiliarias e
dos materiais pedagodgicos, com respeito as normas de acessibilidade, visando a
melhoria das escolas publicas de Educagdo Infantil, para o atendimento até
2025;

1.3- Acompanhamento das construgdes e liberagdes de verbas do PAR — Plano
de Agdes Articuladas — e estaduais, destinadas a Educag¢do Infantil, visando a
expansdo das escolas publicas;

1.4- Formagio inicial e continuada dos profissionais da Educa¢do Infantil e
Fundamental — Anos Iniciais — visando a interag@o entre os ciclos;

1.5- Parcerias, com a colabora¢do dos setores responsaveis pela Educagéo,
Saude, Assisténcia Social e Conselho Tutelar, programas de orientagdo e apoio
aos pais, com filhos entre 0 e 05 anos, nos casos de pobreza, violéncia doméstica
e desagregacdo familiar extrema,

1.6- Trabalho de conscientiza¢do de pais e responsaveis, sobre a importéncia da
Educagdo Infantil na vida da crianga e como uma boa estruturagdo pode refletir
em sua vida escolar futura;

1.7- Realizacdo periddica, em regime de colaboragdo, de levantamento da
demanda por creche para a populagdo de até 03 (trés) anos, a fim de planejar a
oferta e verificar o atendimento da demanda manifesta;

1.8- Implantagdo de avaliagdo da Educagdo Infantil, a cada 02 (dois) anos, tendo
como base os pardmetros nacionais de qualidade, buscando aferir a
infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condigdes de gestdo, os recursos
pedagdgicos, as situagdes de acessibilidade, dentre outras relevancias;

1.9- Manutengdo e expansdo da oferta de matriculas gratuitas em creches na

rede escolar publica;
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1.10- Incentivo ao acesso a Educagdo Infantil em tempo integral, para as
criangas de 0 (zero) a 05 (cinco) anos, de acordo com as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagéo Infantil.

Meta 2: Universalizar o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos para toda a
populacio de 06 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que, pelo menos 95%
(noventa e cinco por cento) dos alunos, concluam essa etapa na idade
recomendada, até o iltimo ano de vigéncia deste PME.

Estratégias:

2.1- Trabalho de conscientizagdo com a familia, visando apoio e incentivo, a fim
de que a crianga/adolescente consiga concluir essa etapa na idade recomendada;
2.2- Colaboragdo e cumprimento a proposta de direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento para alunos do Ensino Fundamental, elaborada
pelo Ministério da Educag@o e encaminhada ao Conselho Nacional de Educagéo,
precedida de consulta publica nacional;

2.3- Realiza¢do de trabalho, em parceria com a Unido, Estado e o Municipio, da
universalizagdo do atendimento da demanda do Ensino Fundamental, a fim de
garantir o acesso e buscar a permanéncia e a aprendizagem efetiva de todos os
alunos;

2.4- Promogdo de um mapeamento das criangas fora da escola, em parceria com
6rgios publicos de Assisténcia Social, satide e prote¢do a infancia, adolescéncia
e juventude, a fim de localizar a demanda e universalizar a oferta de ensino
obrigatdrio;

2.5- Prioridade ao atendimento da demanda escolar nas dreas de expansdo
urbana e populacional, a fim de garantir a existéncia de escola proxima a
residéncia;

2.6- Promogéo da integragdo das escolas com movimentos culturais, dentro e
fora dos espagos escolares, com a finalidade de garantir a frui¢do dos alunos nas
atividades culturais, assim como assegurar que as escolas se tornem poélos de
criagdo e difusdo cultural.

2.7- Incentivo a participagdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das
atividades escolares dos filhos, favorecendo a interag@o familia/escola.

2.8- Realizagdo de avaliagdo do desempenho anual dos Docentes, cujos critérios
serdo estabelecidos no Plano de Carreira;

2.9 — Manutengdo do reforgo escolar, como mecanismo para o acompanhamento
individual dos alunos em defasagem de aprendizagem;

2.10- Criagdo de mecanismos de articulagéo entre as redes publicas e privadas

do municipio;
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2.11- Oferecimento de atividades extracurriculares, a fim de incentivar os alunos
e estimular suas habilidades;

2.12- Oferecimento de atividades esportivas nas escolas, a fim de desenvolver e
estimular as habilidades esportivas dos alunos;

2.13 — Manutengdo, ampliagdo e adequagdo da rede fisica, respeitadas as normas
de acessibilidade, visando a melhoria das escolas publicas de Ensino
Fundamental, para o atendimento até 2025;

2.14- Constituicdo de equipe multidisciplinar e multiprofissional a fim de dar
suporte & pratica educativa. |

Meta 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a
populagio de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do
periodo de vigéncia do PME, a taxa liquida de matriculas no Ensino Médio
para 85% (oitenta e cinco por cento).

Estratégias:

3.1- Parceria com a rede estadual de educagdo, em regime de colabora¢do com
os 6rgdos publicos de Assisténcia Social, satide e prote¢do a adolescéncia e
juventude, nas situagdes de discriminagdo, preconceitos e violéncias, praticas
irregulares de exploragdo do trabalho, consumo de droga, gravidez precoce € em
colaborag@o com as familias dos alunos do Ensino Médio;

3.2- Colaboragéo, em articulagdo com a Assisténcia Social, saude e prote¢do a
adolescéncia e a juventude, para promover a busca ativa da populagdo de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos fora da escola;

3.3- Manutencéo da parceria com a Unido, o Estado e o Municipio, a fim de
estimular a participagio democratica da comunidade na gestdo e assegurar o
atendimento aos padrdes adequados de infraestrutura e de qualidade para o
Ensino Médio;

3.4- Incentivo, em parceria entre a Unido, o Estado e o Municipio, a participagdo
efetiva da comunidade na elaboragio de propostas politico-pedagdgicas no
Ensino Médio, a fim de atender as necessidades e especificidades locais.

Meta 4: Universalizar, para a populagio de 04 (quatro) a 17 (dezessete)
anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou super-dotagio, o acesso a educagiio basica e ao atendimento
educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino,
com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou

conveniados.
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Estratégias:

4.1 — Adequagdo e melhoria das estruturas fisicas, mobilidrios e materiais
pedagdgicos especificos para as unidades escolares que atendem alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou super-
dotagdo;

4.2- Manutencdo, ao longo deste plano, de salas de recursos multifuncionais e
fomentagio de formagdo continuada de professores para o atendimento
educacional especializado, a fim de atender alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou super-dotag@o;

4.3- Garantia de atendimento educacional em salas de recursos multifuncionais e
servico conveniado, com a finalidade de complementar e suplementar alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
super-dotagdo, matriculado na rede publica de educagdo basica, conforme
necessidade identificada através de avalia¢do, ouvidos a familia e o aluno;

4.4- Manutengdo e ampliagdo de acessibilidade nas institui¢des publicas atraves
da adequagdo arquiteténica, da oferta de transporte acessivel e da
disponibilizagdo de material didatico préprio, a fim de garantir o acesso e a
permanéncia dos alunos com deficiéncia;

4.5- Promogdo e manutengdo de atendimentos especializados, em parceria com
instituigdes ou escolas de outros municipios, que disponibilizam atendimento na
modalidade especifica;

4.6- Garantia da oferta de educagfio inclusiva nas classes regulares de ensino,
promovendo a articulag@o pedagégica;

4.7- Acompanhamento e monitoramento, em parceria com a familia e orgdos
publicos de Assisténcia Social, satde e prote¢do a infancia, a adolescéncia e a
juventude, ao acesso a escola, ao atendimento educacional especializado, a
permanéncia de programas de transferéncia de renda e o combate as situagdes de
discriminagdo, preconceito e violéncia, visando condig¢des adequadas ao sucesso
educacional dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou super-dotacdo;

4.8- Continuidade ao atendimento escolar, na Educagdo de Jovens e Adultos, as
pessoas com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento, com idade
superior a faixa etaria de escolarizag¢éo obrigatoria, a fim de assegurar a atengéo
integral na trajetoria escolar;

4.9- Constitui¢do de equipe multidisciplinar e multiprofissional a fim de dar
suporte a pratica da Educagdo Inclusiva.

Meta 5: Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3°
(terceiro) ano do Ensino Fundamental.
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Estratégias:

5.1 — Estruturagdo do processo pedagdgico de alfabetizagdo, nos anos iniciais do
Ensino Fundamental, articulando-o com as estratégias desenvolvidas na Pré-
escola, com qualificagdo e valorizagdo dos professores alfabetizadores e com
apoio pedagdgico especifico, a fim de garantir a alfabetizagdo plena das
criangas;

5.2- Manutencdo de instrumentos de avaliaggo periddica e especifica para aferir
a alfabetizacdo das criangas e estimulos aos sistemas de ensino e as escolas na
criagdo de instrumentos avaliativos e de monitoramento, com implementagéo de
medidas pedagdgicas, a fim de alfabetizar todos os alunos, até o final do terceiro
ano do Ensino Fundamental;

5.3 — Recuperagdo continua para o aluno que apresenta defasagem na
aprendizagem;

5.4- Fomentacdo de praticas pedagdgicas inovadoras, a fim de assegurar a
alfabetizacdo e favorecer o fluxo escolar e a aprendizagem, utilizando
efetivamente variadas abordagens metodolégicas;

5.5- Parceria com a Unido, Estados e Municipio, para promover e estimular a
formagdo inicial e continuada dos professores, a fim de assegurar a alfabetizagéo
das criangas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas
pedagdgicas inovadoras;

5.6- Apoio & alfabetizagdo de pessoas com deficiéncia, levando em conta suas
especificidades;

5 7. Parceria com a Unido, Estados e Municipio para a realizagdo de avaliagdes
de alunos;

5.8- Avaliagéo e monitoramento dos docentes por meritocracia;

5.9- Constitui¢do de equipe multidisciplinar e multiprofissional, a fim de dar
suporte a pratica educativa;

5.10- Manutencio do reforgo escolar para criangas com defasagem de
aprendizagem.

Meta 6: Oferecer educacio em tempo integral em, no minimo, 50%
(cingiienta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos,
25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educacio basica.

Estratégias:

6.1- Colaboragéo com a Unido e o Estado para atingir a meta proposta;

6.2- Promocdo, com o apoio da Unido, da oferta de educacdo basica publica em
tempo integral, através de atividades multidisciplinares e de acompanhamento
pedagégico, cultural e esportivo;
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6.3- Manutencio e adequagdo, em regime de colaboragdo, dos espagos fisicos,
com padrdo arquitetdnico e mobilidrio adequado para atendimento em tempo
integral;

6.4- Fomentagdo da articulagdo da escola com os diferentes espagos educativos,
esportivos e culturais e com equipamentos publicos, como parques, pragas,
centros comunitarios, bibliotecas e outro;

6.5- Garantia de educag¢do em tempo integral para pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotag@o;

6.6- Adocdo de medidas de otimizagdo para o tempo de permanéncia dos alunos
na escola, combinando as atividades recreativas, esportivas e culturais com a
expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar;

6.7- Estimulos a crianga para a realizagdo de projetos musicais e esportivos para
formag@o integral.

Meta 7: Fomentar a qualidade da educacio basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a

atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB:

IDEB- Indice de Desenvolvimento da Educaciio Basica

Anos Iniciais

2005 2007 2009 2011 2013
Guara 4.4 4.8 53 5.6 5.5
Sao Paulo 4.5 4.7 5.4 5.4 P
Brasil 3.8 4.2 4.6 5.0 A
Metas Projetadas — Anos Iniciais
2005 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021
Guara - 4.5 4.8 5.2 3.9 5.8 6.0 6.3 6.5
Sio o lue | 40 |53 | 55 | 58161 |63 | &6
Paulo
Brasil - 3.9 4.2 4.6 4.9 - - - 6.0

Anos Finais
2005 2007 2009 2011 2013
Guara 3.7 3.9 3.4 4.1 4.2
Sao Paulo 3.8 4.0 4.3 43 4.4
Brasil 3.5 3.8 4.0 4.1 4.2
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Metas Projetadas — Anos Finais

2005 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021
Guara - 37 | 39 | 41 | 45 | 49 | 52 | 63 | 65
Séo Paulo | - 38 | 40 | 42 | 46 | 50 | 53 | 55 | 5.8
Brasil - 35 | 3.7 | 39 | 44 - - - 5.3
Estratégias:

7.1- Garantia de que, até o quinto ano deste plano, pelo menos 70 % (setenta por
cento) dos alunos do Ensino Fundamental tenham alcangado nivel suficiente de
aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento do ano de estudo, e 50% (cingiienta por cento), pelo menos, o
nivel desejavel;

7.2- Garantia de que, no tltimo ano de vigéncia deste plano, todos os alunos do
Ensino Fundamental tenham alcang¢ado nivel suficiente de aprendizado em
relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento do ano de
estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;

7.3- Realizagdo de processo continuo de autoavaliagdo das escolas de educagdo
bésica, através de instrumentos avaliativos que orientem o fortalecimento das
dimensdes atendidas, ressaltando a elaboragdo de planejamento estratégico,
melhoria da qualidade educacional e da gestdo democritica e a formagdo
continuada dos profissionais da educag@o;

7.4- Melhoria e expansdo da infraestrutura fisica da rede escolar, dando
cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para a Educagdo Basica
Pliblica e as estratégias de apoio técnico e financeiro, voltadas & melhoria da
gestdo educacional, & formagéo dos docentes e profissionais de apoio escolar e a
ampliagdo de recursos pedagogicos;

7.5- Orientagdo das politicas da rede municipal de ensino, de forma a atingir as
metas do IDEB previstas, a nivel de ciclos e municipio;

7. 6- Incentivo ao desenvolvimento educacional para a Educagdo Infantil e o
Ensino Fundamental nas praticas pedagogicas inovadoras que assegurem a
melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem efetiva;

7.7- Garantia de transporte gratuito aos alunos que residem na zona rural, na
faixa etaria da educagdo escolar obrigatoria, visando a redugéo da evasao escolar
e o tempo médio de deslocamento, a partir de cada situacdo;

7.8- Manuten¢do de programas e agdes de atendimento aos alunos da Educag@o
Basica, através do fornecimento de materiais didaticos, transporte, alimentagdo e
assisténcia a saude;

7.9- Implementagdo de politicas de inclusdo e permanéncia na escola, em
parceria com a Assisténcia Social e Conselho Tutelar, para adolescentes e jovens
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que se encontram em regime de liberdade assistida e em situacdo de rua,
assegurando os principios da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da
Crian¢a e do Adolescente;

7.10- Mobilizaco junto as familias e setores da sociedade civil, realizando uma
articulagio entre a educagdo formal e experiéncias de educagdo popular e
cidada, a fim de destinar a responsabilidade da educa¢do a todos, bem como o
controle social e o cumprimento das politicas publicas educacionais;

7.11- Manutencdo da articulagdo entre os Orgdos responsaveis pelas areas da
satde e da educagdo, o atendimento aos alunos da Rede Municipal da Educacgio
basica, através de agdes e prevengdo, promogio e atengdo a saude;

7.12- Estabelecimento de agdes efetivas, voltadas para a promog@o, prevengao,
atencdo e atendimento & satide e a integridade fisica, mental e emocional dos
profissionais da educag@o, a fim de melhorar a qualidade educacional;

7.13- Estimulo as escolas para melhoria dos desempenhos do IDEB, a fim de
valorizar o mérito do corpo docente e da gestdo escolar;

7.14- Implementagdo de a¢des, em regime de parceria com a Assisténcia Social,
Conselho Tutelar e Ministério Publico, de trabalho de conscientizagéo a familia,
no que se refere a sua participagdo concreta e efetiva no universo escolar, como
meio de evitar a evasao;

7.15- Manutengdo do reforco escolar para alunos que apresentam dificuldades
de aprendizagem.

Meta 8: Elevar a escolaridade média da populagio de 18 (dezoito) a 29
(vinte e nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de
estudo, no tltimo ano de vigéncia deste Plano.

Estratégias:

8.1 — Promogdo da busca ativa de jovens, fora da escola, em parceria com as
areas de Assisténcia Social, satide e prote¢do a juventude;

8.2 — Manuten¢do e expansdo da oferta gratuita na Educac¢do de Jovens e
Adultos, que estejam fora da escola e com defasagem idade/série, associados a
outras estratégias de garantia a continuidade da escolarizagdo apds a
alfabetizagdo inicial;

8 3- Garantia de acesso gratuito a exames de certificagdo, em parceria com a
Unido e o Estado, da conclusdo do Ensino Fundamental e Ensino Médio.

Meta 9: Elevar a taxa de alfabetizacio da populagdo com 15 (quinze) anos
ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até
2015 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo
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absoluto e reduzir em 50% (cingiienta por cento) a taxa de analfabetismo
funcional.

9.1- Garantia de oferta gratuita da Educagdo de Jovens e Adultos, que néo
tiveram acesso a educagfo basica na idade propria;

9.2- Manutengio das a¢des de alfabetizag@o de jovens e adultos com garantia da
continuidade da escolarizagdo basica;

9.3- Realizagdo de chamadas publicas para a Educacéo de Jovens e Adultos,
buscando o publico alvo, em parceria com a Assisténcia Social, saide e
entidades conveniadas;

9.4- Execucdo de agdes de atendimento aos alunos da Educagéo de Jovens e
Adultos, através de programas suplementares de transporte, alimentagdo e saude.

Meta 10; Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas
de Educacio de Jovens e Adultos, nos Ensinos Fundamental e Médio, na
forma integrada a Educacio Profissional.

Estratégias:

10.1- Manuteng¢o do programa de Educagdo de Jovens e Adultos, voltado a
conclusdo do Ensino Fundamental e, em parceria com o Estado, a conclusio do
Ensino Médio;

10.2- Fomentagdo da integragio da Educa¢do de Jovens e Adultos com a
Educagdo Profissional em cursos planejados, conforme as caracteristicas do
publico alvo;

10.3- Garantia de acesso a Educacdo de Jovens e Adultos aos jovens e adultos
com deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, em parceria com a Uniéo e o
Estado;

10.4- Manutengdo, reestruturagdo e aquisi¢do de equipamentos, visando a
melhoria da rede fisica de escolas publicas que atuam na Educagéo de Jovens e
Adultos, garantindo a acessibilidade ao aluno com deficiéncia, em parceria com
a Unido e o Estado;

10.5- Fomentagdo da produgdo de material didético, do desenvolvimento de
curriculos e metodologias especificas, do instrumento de avaliagdo e da
formagdo continuada dos docentes que atuam na Educagio de Jovens e Adultos,
em parceria com a Unido e o Estado.

Meta 11: Ampliar, em regime de colabora¢io com o Estado e a Unido, as
matriculas da educacio profissional técnica de nivel médio.

Estratégias:
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11.1- Parceria com a Secretaria do Estado de Sdo Paulo de Desenvolvimento
Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo, com a finalidade de assegurar a
qualidade da oferta da Educagéo Profissional de Nivel Médio;

11.2- Ampliagdo da oferta de Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio,
em parceria com o Governo do Estado de Sdo Paulo;

11.3- Manutengio do Estagio Remunerado aos alunos da Educagdo Profissional
Técnica de Nivel Médio e do Ensino Médio regular, com preservagdo do carater
pedagogico e curricular, integrado a formagao do aluno;

11.4- Manutencdo de transporte aos alunos da Educagdo Profissional Técnica de
Nivel Médio dos cursos inexistentes no municipio.

Meta 12: Elevar a taxa bruta de matricula na Educac¢ido Superior para 50%
(cingiienta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populacio de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a
qualidade da oferta e expansio para, pelo menos, 40% (quarenta por cento)
das novas matriculas, no segmento publico.

Estratégias:

12.1 — Manutencéo do Estagio Remunerado aos alunos do Ensino Superior, com
preservagio do cardter pedagdgico e curricular, integrado a formagéo do aluno;
12.2- Manutengdo do transporte universitario aos alunos da Educag@o Superior;
12.3- Parceria com a Unifio e o Estado em programas e ag¢des de incentivo a
mobilidade estudantil e docente, em cursos de graduagdo e pds-graduagio,
visando o enriquecimento da formagéo de nivel superior.

Meta 13: Contribuir, em regime de colabora¢io com o Estado e a Unido,
com 2a elevacgiio da qualidade da Educagio Superior e ampliar a propor¢ao
de mestres e doutores do corpo docente, em efetivo exercicio no conjunto do
sistema de Educacio Superior.

Estratégias:

13.1- Parceria com a Unifo, Estado e municipio no sentido de apoiar as agdes de
desenvolvimento do Ensino Superior.

Meta 14: Ampliar o nimero de matriculas do municipio em programas de
pos-graduacio Stricto Sensu.

Estratégias:
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14.1 — Incentivo aos docentes municipais no que se refere ao acesso a programas
de mestrado e doutorado, inclusive metodologias, recursos e tecnologias de
Educacdo a Distancia.

14.2 — Incentivo a populagdo, em geral, no que se refere ao acesso a programas
de mestrado e doutorado, inclusive metodologias, recursos e tecnologias de
Educag¢do a Distancia.

14.3- Parceria com a Unifio, Estado e Municipio, no sentido de apoiar as agdes
de desenvolvimento da Pés-graduagéo Stricto Sensu.

Meta 15: Garantir, em regime de colaboracio entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 01 (um) ano de vigéncia do
PNE, politica nacional de formaciio dos profissionais da educaciao de que
tratam os incisos I, IT e III do caput do art. 61 da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e professoras da
educacio basica possuam formacio especifica de nivel superior, obtida em
curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Estratégias:

15.1- Manutencdo do programa de apoio aos 3% (trés por cento) dos docentes
municipais que ndo possuem nivel superior completo;

15.2- Valorizagdo das préticas de ensino e estigios nos cursos de formagdo de
nivel médio e superior dos profissionais da educagéo, com vista a alcancar a
articulagdo entre a formagdo académica e as demandas da educagéo basica;

15.3- Apoio aos cursos de formagdo especifica na Educagdo Superior, em
regime de colaboragdo com os entes federados, aos docentes com formagéo de
nivel médio na modalidade normal, em efetivo exercicio.

Meta 16: Formar, em nivel de Pés-graduacio, 50% (cinquenta por cento)
dos professores da educacio basica, até o ultimo ano de vigéncia do PNE, e
garantir a todos (as) os (as) profissionais da educacdo basica, formacao
continuada em sua area de atuagio, considerando as necessidades,
demandas e contextualizacdes dos sistemas de ensino.

Estratégias:

16.1 — Incentivo, até o final da vigéncia deste Plano, aos 50% dos professores da
rede municipal de ensino, que ainda ndo possuem O Curso de Pos-graduacio,
oferecendo manutengdo de Pélos de Pos-graduagdo Lato Sensu aos docentes e
demais profissionais da educagdo basica;
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16.2 — Parceria entre Unido, Estados e Municipio na implementagdo de agdes
que favoregam a formagéo continuada dos profissionais do Magistério;

16.3 — Trabalho com atividades diferenciadas aos docentes da rede municipal de
ensino, que favoregam o conhecimento de novos conceitos.

Meta 17: Valorizar os (as) profissionais do Magistério das redes publicas de
educaciio basica, de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as)
demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano
de vigéncia deste PME.

Estratégias:

17.1 — Ajuste do Plano de Carreira para os ciclos e com legislagdo especifica no
prazo de 02 (dois) anos;

17.2- Comprometimento com a Lei Federal 11. 738/16/07/2008, que se refere ao
Piso Nacional Salarial do Magistério;

17.3- Bonificagdo aos profissionais da Rede Municipal de Educagdo, por
meritocracia, através de regras estipuladas pela legislagdo municipal;

17.4- Manutencdo de Bolsas de Estudos aos docentes da Rede Municipal de
Educacéo, sem formagdo superior, a fim de que todos tenham curso superior até
o final deste Plano.

Meta 18: Assegurar, no prazo de 02 (dois) anos, a existéncia de Planos de
Carreira para os (as) profissionais da educacio bdsica e superior piblica de
todos os sistemas de ensino e, para o Plano de Carreira dos (as)
profissionais da educag¢iio basica publica, tomar como referéncia o piso
salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso
VIII do art. 206, da Constituicio Federal.

Estratégias:

18.1 — Adequagio e reestruturagdo do Plano de Carreira Municipal em vigéncia,
conforme a Lei Complementar n® 056, de 07 de abril de 2008;

18.2- Manutencéo da estrutura da rede publica municipal de educag@o basica, de
modo que, 90% (noventa por cento), no minimo, dos profissionais do
Magistério, sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo;

18.3- Prevengdo no Plano de Carreira dos profissionais da educagdo do
municipio, licengas remuneradas e incentivos para qualificagéo profissional, em
nivel de qualificagdo Stricto Sensu;
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18.4- Parceria, em regime de colaboragdo, com a Unido e o Estado, na
realizacdo do censo dos profissionais da educag@o basica e de outros segmentos
que néo os do Magistério;

18.5- Apoio a Unifio no que se refere ao repasse de transferéncias federais
voluntérias, na area da educagdo, para os Estados, Distrito Federal e Municipios,
que tenham aprovado a lei especifica estabelecendo Plano de Carreira para os
profissionais da educagao;

18.6- Apoio a Unido para estimular a existéncia de comissdes permanentes de
profissionais de educagdio de todos os sistemas de ensino, para subsidiar o
6rgios competentes na elaboragdo, reestruturagdo e implementagéo dos Planos
de Carreira.

Meta 19: Assegurar condi¢des, no prazo de 02 (dois) anos, para a efetivacio
da gestdo democratica da educaciio, associada a critérios técnicos de mérito
e desempenho e 2 consulta publica & comunidade escolar, no ambito das
escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

19.1- Parceria com a Unifo e o Estado, em programas de apoio e formagao aos
conselheiros dos conselhos de acompanhamento e controle social do FUNDEB,
dos Conselhos de alimentagdo escolar, do Conselho Municipal de Educagéo, dos
Conselhos Regionais e aos representantes educacionais, em demais conselhos de
acompanhamento de politicas publicas, garantindo a esses colegiados, recursos
financeiros, equipamentos e meios de transporte para visitas a rede escolar, com
vistas ao bom desempenho de suas fungdes;

19.2- Apoiar a Unifio no incentivo aos Estados, Distrito Federal e Municipio, a
constituirem Féruns Permanentes de Educacdo, com o intuito de coordenar as
conferéncias municipais, estaduais e distritais, bem como efetuar o
acompanhamento da execugdo dos Planos de Educagdo;

193- Fortalecimento e manutencdo de conselhos escolares e conselhos
municipais de educagdo, como instrumentos de participagdo e fiscalizagdo na
gestdo escolar e educacional, inclusive por meio de programas de formagdo de
conselheiros, assegurando condi¢des de funcionamento autonomo;

19.4- Estimulo & participagdo e & consulta de profissionais da educagdo, alunos e
familiares, na formulagio dos projetos politico pedagogicos, curriculos
escolares, plano de gestdo e regimentos escolares;

19.5- Parceria com a Uniflo, Estados e Municipios em programas de formagao
de diretores e gestores escolares, a fim de subsidiar a definicdo de critérios
objetivos para o provimento dos cargos.
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Meta 20: Ampliar o investimento piblico em educacido publica, de forma a
atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno
Bruto — PIB — do Pais, no 5° (quinto) ano de vigéncia do PNE e, no minimo,
o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB, ao final do decénio.

20.1- Garantia de fontes de financiamentos permanentes e sustentdveis para
todos os niveis, etapas e modalidades da educagdo basica, observando as
politicas de colaboragdo entre os entes federados, a fim de atender suas
demandas educacionais a luz do padrédo de qualidade nacional;

20.2- Apoio ao desenvolvimento por meio do INEP (Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira), estudo e acompanhamento
regular do investimento e custo por aluno da educagdo basica, em todas suas
etapas e modalidades.



