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PROCESSO SELETIVO PUBLICO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARA

EDITAL N° 01/2017

O Municipio de Guara, Estado de Sao Paulo, atrdagsSecretarias Municipais
de Assisténcia Social, de Educacdo e Cultura, tpéfdico as normas para a
realizacdo de Processo Seletivo que visa a adniespofissionais temporarios
para atuarem no Projeto “Educar para a Vida” e exwi§ de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, cujas funcdes, reqssie atribuicbes estdo
descritas neste Edital.

O presente Processo Seletivo serd coordenado pmis§€dm Organizadora
instituida e designada pelo Prefeito Municipal, amatribuicdo de elaborar os
instrumentais para inscricoes, as questoes da gl®v@nhecimentos gerais e
especificos, analise de curriculo documentado paraargos que 0 exige,
recebimento e analise de recursos, divulgacéo sidtados, além de todos os
procedimentos que se fizerem necessarios para se@aogéo do Processo
Seletivo.

1. DO OBJETO

1.1 O presente edital visa a selecdo de profissionmra exercer
temporariamente as fungdes de Gerente de Projetmsais Auxiliar
Administrativo, Auxiliar de Limpeza Orientadoresjstrutores, Auxiliar de
Orientadores e Instrutores e Facilitadores de @d&inos seguintes projeto e
servico:

a) Projeto “Educar para Vida”, elaborado intersatorente pelas Secretaria
Municipais de Assisténcia Social, de Educacdo etu€@yl aprovado pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do lascente (CMDCA) de
Guara a ser financiado com recursos proveniente$utmo Municipal da
Crianca e do Adolescentes de Guara, conforme poenss Edital 01/2017 do
CMDCA e;

b) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de MogSCFV), executado
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Sociahvais do Centro de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS), a ser financiado oecarsos provenientes do
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Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS) de fauaaprovado pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social e em conidade com a Resolucao
CNAS n.° 32/2011 e alteracOes propostas na Resoti§AS n.° 17/2016.

2. DAS FUNCOES TEMPORARIAS, VAGAS, CARGA HORARIA,
ESCOLARIDADE, TIPO DE AVALIACAO e VENCIMENTOS

Objeto Funcdes Vagas Carga Escolari- Tipo de Avaliacéo Vencimentos

Temporarias Horéria dade mensais
Semanal

Projeto Gerente de 01 Nivel Prova de R$ 2.500,

Educar para Projetos Sociais 40h Superior Conhecimentos Gerais e

a Vida Especificos
Auxiliar 01 40h Nivel Prova de R$
Administrativo Médio Conhecimentos Gerais e | 1.500,00

Completo Especificos.

Auxiliar de 01 40h Nivel Prova de R$
limpeza Fundamen | Conhecimentos Gerais 1.000,00
tal e Especificos.
completo
Instrutor de 01 08h Nivel Prova de R$
Teatro Médio Conhecimentos Gerais e | 960,00

Completo Especificos.
Curriculo documentado.

Orientador de 01 08h Nivel Prova de R$
Cultura, Superior Conhecimentos Gerais e | 1.120,00
Recreagéo e na area de | Especificos.
Lazer ciéncias Curriculo documentado.

humanas

e sociais.
Instrutor de 01 08h Nivel Prova de R$ 960,00
Danga Médio Conhecimentos Gerais e

Completo Especificos.
Curriculo documentado.

Orientador de 01 08H Nivel Prova de Até R$
Estudos Superior Conhecimentos Gerais e | 1.120,00
na area Especificos.
das Curriculo documentado.
ciéncias
humanas
e sociais.
Auxiliar de 01 20h Nivel Prova de R$ 600,00
Orientadores e Fundamen | Conhecimentos Gerais e
Instrutores tal Especificos
Completo
Servico de Facilitador de 02 16h Nivel Prova de R$
Convivéncia Oficinas Médio Conhecimentos Gerais e | 960,00
e Completo Especificos.
Fortalecimen Curriculo documentado.
to de
Vinculos
(SCFV)

2.1 As atribuicGes a serem exercidas em cada ushudedes estao descritas no
Anexo | deste Edital.
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2.2 Entende-se por curriculo documentado a apweEsEmt de curriculo

simplificado e respectivos documentos comprobagoratas experiéncias
profissionais constantes do mesmo (certificadoslads;oes, diplomas, carteira
de trabalho, entre outros), para as funcbes detader, instrutor e facilitador

de oficinas. Entregue em envelope fechado.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscricBes serdo realizadas pessoalmenigeriodo de 24,25 e 26 de
Abril de 2017 das 13 as 17 horamediante preenchimento de ficha de inscricdo
do Processo Seletivo (Anexo lll) e recolhimentotabea de protocolo no valor
de R$ 7,50 (sete reais e cinquenta centavos).

3.2 A ficha de inscricdo com devido recolhimentotdsa de protocolo e o
curriculo documentado para as fungdes que o exiger@p apresentados no ato
da formalizac&o da inscricdo no Protocolo CertBua Washington Luiz, n.°
146 — Centro — Guard, impreterivelmente no periedwrario constantes no
item 3.1.

3.3 Apresentar juntamente com o formulario de ig&orcopia simples de RG,
CPF e comprovante de escolaridade;

3.4 As inscricOes poderao ser feitas por tercedesgde que apresentada no ato
da inscricdo procuracdo autenticada por cartoriBefgstro Civil especialmente
emitida para esse fim;

3.5 N&o seréo aceitas inscricdes fora do prazbedstado neste Edital.

3.6 N&o seréo aceitas inscricdes via correios.

3.7 O candidato deverd inscrever-se somente enfunmao temporarigrevista

no quadro constante no item 2 deste Edital .

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 As Prova de Conhecimentos Gerais e Especifiecd@ compostas por 20
guestdes de mdltipla escolha, conforme descritxaba
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Questdes da Prova Numero d®atérias Valor de cadaValor Total
Questdes Questao
Conhecimentos Gerais| 10 Definidas no 0,5 5,0
presente
Edital/Anexo
Il -
Referencial
Tebrico.
Conhecimentos 10 Definidas no 0,5 5,0
Especificos presente
Edital/Anexo
1]
Referencial
Tebrico.
Total 20 10,0

4.1.1 O Referencial Tedrico a ser utilizado na@abdo das Provas encontra-se
no Anexo Il deste Edital.

4.2 Importante ressaltar que para as func¢des detador, instrutor e facilitador
de oficinas, a nota da Prova de Conhecimentos &erakspecificos sera
acrescida da pontuacdo atribuida, pela Comissdan@aglora, ao curriculo
documentado.

4.2.1 Ao Curriculo documentado sera atribuido Ophtgs para cada ano
completo de experiéncia comprovada na funcido pegteou similar, até a
pontuacdo maxima de 1,0 ponto, ou seja, dez anespagiéncia.

5. DA SELECAO DOS CANDIDATOS
5.1 A Prova de Conhecimentos Gerais e Especifex@srealizada no dia 07 de

maio de 2017, das 08 as 11 horas, na sede da Bdcmi@ipal Urbano |,
localizada a Rua Joao Carlos Figueiredo, n.° lilaWaria — Guara/SP.

5.2 Serado aprovados para cada funcédo temporagamuidatos que obtiverem
as maiores notas, que variarao:

5.2.1 Nota de 00 a 10 pontos para as funcbOes dmtgede projeto, auxiliar
administrativo, auxiliar de limpeza, auxiliar deemtadores e instrutores;

5.2.2 Nota de 00 a 11 pontos para as funcbes qugenexcurriculo
documentado, isto é: instrutor de teatro, instruder danca, orientador de
cultura, recreacao e lazer, orientador de estudslgador de oficina.
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5.2.1 O gabarito ser& publicado no dia 08 de maid(d.7, no site da Prefeitura
5.3 O resultado sera publicado no site oficial dddtura de Guara no dia 10 de
maio de 2017.

5.4 No caso de empate sera considerado, conseueti@, 0S seguintes
critérios de desempate:

5.4.1 candidato mais idoso;

5.4.2 candidato com maior numero de filhos mendeet8 anos.

6. DOS RECURSOS

6.1 Facultar-se-a ao candidato a interposicdo derse, no prazo dois dias
Uteis, a contar da data de publicacdo do resulladocandidatos selecionados,
devidamente fundamentado e protocolado no ProtdCetdral, no horario das

13 as 17 horas, isento do recolhimento de taxas.

6.2 Serao indeferidos, sumariamente, todos ossesumterpostos fora do prazo
estabelecido.

7. DO RESULTADO FINAL

7.1 O resultado final sera divulgado no site ofide Prefeitura de Guara no dia
15 de maio de 2017.

7.2 O candidato classificados deverdo manifestderdase, através de
comparecimento pessoal na Secretaria de Adminggtratg dois dias Uteapds

a publicacdo do resultado final e manifestar ist®Fea vaga para a qual se
inscreveu.

7.3 E de inteira responsabilidade do candidatompenhar a divulgacdo dos
resultados.

8. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O presente processo seletivo tera validadeéd&Zameses, a contar da data
da divulgacéao do resultado final.

8.2 O profissional contrato temporariamente queesgrtar desempenho
satisfatorio avaliado pelas Secretarias Municipa@denadoras do projeto e do
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servigco objetos desse Edital, caso haja interes<eodtratante , ter o prazo de
validade do processo seletivo prorrogado por até dmeses.

8.3 O Profissional selecionado e contratado quessaptar desempenho
insatisfatério, avaliado pelas Secretarias coomem@s do projeto e do servico
objeto desse Edital, terd o contrato rescindidoualqyer tempo e a vaga
preenchida por candidato que estiver na lista gerasrespeitando a ordem de
classificacao.

9. DA ADMISSAO

9.1 A admissao do candidato fica condicionada tandamento das seguintes
condicdes:

9.1.1 Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

9.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

9.1.3. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

9.1.4. Estar quite com o Servico Militar Obrigatdou que dele ter sido
liberado, se do sexo masculino;

9.1.5. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

9.1.6. Ter aptidao fisica e mental para o exerdieis atribuicbes da funcéo,
mediante atestado emitido por um médico do trabalhsuas expensas;

9.1.7. Nao ser aposentado pelo INSS ou Institutrexvidéncia de Juazeiro
(IPJ); 9

9.1.8.Apresentar Certiddo de Antecedentes Crimijgederal e Estadual)
relativo aos ultimos 05 anos, emitida pela Sedeeths Seguranca Publica;
9.1.9. As documentacfes necessarias para a adrdss@andidatos aprovados
no Processo Seletivo Publico Simplificado seraacisatlas no momento da
convocagao;

9.1.10. A contratacdo se dara através de contm@t@nazo determinado, com
duracéo de até 12 meses;

9.1.11. N&o ser concursado no municipio de Gu&®@;,—

9.1.12. As contratagcdes serdo rescindidas, a qeralgampo, quando
conveniente ao interesse publico; pelo término daz@ contratual; pelo
desaparecimento da necessidade publica ou pelac&xtiou conclusdo do
projeto que ensejou a referida contratacdo; vadaca auséncia de idoneidade
moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou ajigara o exercicio da funcao.
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10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A falsidade do documentos, ainda que veriéicaplbs a homologacdo dos
resultados, implicara a eliminacéo sumaria do chatdi

10.2 Os casos Omissos serdo decididos pela Comi@sganizadora do
Processo Seletivo a ser criado pelo Poder Execatiavés de Decreto no ato
da publicacdo do Edital.

10.3 A Comisséao Organizadora publicard a pontude&odos os candidatos.

Guara, 20 de abril de 2017

CARMEN CECILIA LOURENCO MIGLIORI
Secretaria de Assisténcia Social

JADER LUIZ LOPES DA SILVA
Secretario Municipal de Educacao

MARCO AURELIO MIGLIORI
Prefeito Municipal
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Anexo | — Das Atribuicdes

a) Atribuicdes dos Profissionais do Projeto “Edyzana a Vida”

Gerente de Projeto Social

Implantar , acompanhar e cuidar da execucéo plenadas as atividades
previstas no projeto;

Registrar todas as atividades desenvolvidas noetproptravés de
relatérios elaborados mensalmente;

Realizar controle de estoque, uso adequado dogiamstde consumo e
permanentes, solicitando reposicdo dos mesmos jastdecretarias
Municipais responsaveis pela gestado do projeto ami@cedéncia minima
de 10 dias;

Zelar pela manutencdo do espaco fisico, pela limpdHgiene e
salubridade do local de execuc¢ao do projeto;

Controlar frequéncia dos adolescentes no projetalizando contato
direito com as familias no caso de faltas conse&sitio projeto;

Controlar frequéncia, carga horaria e desempenisoatisidades pela
equipe do projeto;

Organizar eventos comemorativos e de apresentag8o atividades
artisticas e culturais realizadas pelos adolessgmateicipantes do projeto.
Participar de reunides nas Secretarias de Assiat&urial e Educacao
quando solicitado;

Realizar reunides com os profissionais do projetdfaima sistematica
para planejamento de atividades, discussao sobesenvolvimento do
projeto, resolucdo de problemas rotineiros e &ust@ conducao do
trabalho;

Comunicar as Secretarias de Assisténcia Socialied€do as ocorréncias
no cotidiano do projeto;

Cuidar das relacOes entre os profissionais, deste @s adolescentes e
entre os adolescentes do projeto.

Auxiliar Administrativo
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Receber, protocolar, redigir e expedir correspoad8n oficios,
requerimentos e outros documentos que |he forelfracias;

Organizar e manter atualizado arquivos dos doclreepértinentes ao
projeto;

Zelar pelo registro e sigilo das informacOes dadestentes participantes
do projeto;

Efetivar inscricao e desligamento de adolescerigsojeto;

Manter organizado e atualizado o prontuario doseadentes;

Realizar atividades de apoio administrativo comgital, xerocar,
imprimir documentos, cumprindo todos os procedilmenhecessarios
referentes a documentacao do projeto;

Apoiar os profissionais do projeto na organizac&aéizacao de eventos;
Participar de reunides organizadas pelo gerenteprdgeto social e
Secretaria Municipais responsaveis pelo projeto;

Fornecer dados ao gerente de projeto sempre godéagtd e, aos demais
profissionais quando forem necessarios ao bom agrtando trabalho;
Comunicar ao gerente de projeto todas as irreglaldeis constatadas no
cotidiano do projeto

Zelar pelo uso adequado e conservacao dos bensgiaizateob sua
responsabilidade.

Instrutor de Teatro, Cultura, Lazer e RecreacdocB& Orientacao de Estudos

Desenvolver com criatividade e eficiéncia as abdes de
responsabilidade do instrutor, zelando pela am@baclo universo
informacional, artistico, cultural, fisico e soailals adolescentes;
Zelar pelas relacdes interpessoais entre os aeéolkescdo projeto;

Comunicar ao gerente de projeto qualquer irregldde ou ocorréncia
gue envolva os adolescentes;

Planejar com antecedéncia as atividades a serdizacsss;

Solicitar com antecedéncia minima de dez dias m#&anecessarios ao
desenvolvimento das oficinas;
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o Zelar pelo uso adequado e conservacao dos bengiaisateob sua
responsabilidade;

« Controlar frequéncia dos adolescentes nas oficicamunicando ao
gerente de projeto as faltas consecutivas;

 Adequar as atividades de forma permanente mantenthberesse dos
adolescentes pelo projeto;

» Participar de reunides de profissionais organizaefs gerente de projeto
ou pelas Secretaria Municipais responsaveis pejietpr,

» Realizar pesquisas para qualificar e aprimorar peemte do trabalho
desenvolvidos nas oficinas;

 Organizar e preparar os adolescentes para pagdmpam atividades
comemorativas e de apresentacao dos trabalhdscagis culturais.

* Registrar diariamente as atividades realizadasgetigbs e metas
alcancadas, bem como elaborar relatério mensal &rdeegue para o
gerente de projeto social.

Auxiliar de Instrutores

 Manter contato diario com os instrutores, relacmioa requisitando e
organizando os recursos materiais necessario$izagge das atividades;

» Estabelecer canal permanente de comunicacdao commstgtores para
providéncias relacionadas ao desenvolvimento dddades;

« Apoiar, quando solicitado, os instrutores na reghio das atividades
diarias junto aos adolescentes;

e Cuidar da agenda de eventos do projeto, zelanddogiatica para
realizacdo dos mesmos;

 Manter arquivo com todas as requisicbes e fornedioneos recursos
materiais para as atividades;

* Informar o gerente de projetos qualquer irreguéated identificada no
cotidiano do projeto;

» Participar de reunides de profissionais organizapel® gerente de
projetos e Secretarias coordenadores do projeto.
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b) Atribuicbes dos Profissionais do Servico de Qadrwia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV)

Facilitador de Oficinas

Conhecer os principio e diretrizes da Politica dbiaai de Assisténcia
Social (PNAS), bem como as orientacdes técnicaa parServicos do
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

Realizar oficinas diarias com grupos do Servico @anvivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para criancas, adolésseadultos e idosos
realizadas no CRAS, de acordo com o preconizado reggectivas
Orientacdes Técnicas;

Planejar, juntamente com o Técnico de Referénaalgientador Social
do CRAS, as oficinas que serao desenvolvidas;

Realizar pesquisas necessarias para a realizagsauficiaas, observando
0S eixos norteadores do SCFV,

Desenvolver estratégias para motivar e incentivgvagicipacdo dos
usuarios do SCFV nas oficinas;

Participar de atividades de capacitacdo da eq@pefdréncia do CRAS;
Participar em atividades de avaliacdo do Servigatamente com a
equipe de trabalho do CRAS.

Relacionar e requisitar junto ao CRAS 0s recursagenais necessarios
ao desenvolvimento das oficinas com antecedénciamaide dez dias.

Anexo Il — Referencial Teodrico

Conhecimentos GeraiPdra todas as Funcoes previstas neste Edital

Constituicao Federal de 1988.
Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicaoftstituicaocompilado.htm

Estatuto da Crianca e do Adolescente
Atualizado com a Lei 12.010
Disponivel emhttp://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm
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Conhecimentos Especificopafa as funcdées de Gerente de Projeto Social,
Auxiliar de Instrutores, Auxiliar de Limpeza, Instr utor de Teatro e Danca,
Orientador de Cultura, Recreacao e Lazer e Estudos)

AVILA. C.M. de (Coord.).Gestdo de projetos sociais 3. ed. rev. S&o Paulo:
AAPCS, 2001.

COUTINHO, Luciana GageiroA adolescéncia na contemporaneidadedéia
cultural ou sintoma social.
Disponivel emhttp://www.editoraescuta.com.br/pulsional/181 0P.pd

FROTA, Ana Maria Monte Coelhdiferentes concepcdes da infancia e da
adolescénciaimportancia da historicidade para sua construg&e. Estudos e
Pesquisas em psicologia. UERJ, RJ. V.7. n.1. p1607/-abr. 2007.

Disponivel emhttp://www.revispsi.uerj.br/v7nl/artigos/pdf/v7nBaddf

SOUZA, Doralice Lange; VIALICH, Andrea Leal, EIRASuélen Barboza;
MEZZADRI, Fernando Marinho. Determinantes para alementacao de um
projeto social. Motriz, Rio Claro. V.16.n.°3. p.9%800. Jul./set., 2010.
Disponivel emhttp://www.scielo.br/pdf/motriz/v16n3/al7v16n3.pdf

Conhecimentos Especificasafa Facilitador de Oficinas)

Sistema unico de Assisténcia Social — SUAS — Let3x2011
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-
2014/2011/1ei/112435.htm

Estatuto do Idoso — Lei 10.741/2003
Disponivel em: http//www.planalto.gov.br/ccivil_086/2003/L10.741.htm

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Cad a Fome.

Orientacdes técnicas para o servico de convivé@nbtoatalecimento de vinculos
de criancas e adolescentes de 06 a 15 anos de Rtaddia, 2010.

Disponivel em: http://

http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assisia_social/Cadernos/ori
entacoes_peti.pdf
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BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Cad a Fome.
Orientacdes técnicas para o servico de convivé@nbtmatalecimento de vinculos
para pessoas idosas. Brasilia, Versao Prelimifag.2

Disponivel em:https://craspsicologia.files.wordpress.com/2013Jfi@htacoes-
tecnicas-do-scfv-para-pessoas-idosas.pdf

MDS. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Sadee Nacional de
Assisténcia SocialPolitica Nacional de Assisténcia Social PNAS/2004:
norma operacional basica NOB/SUAS. Brasilia-DF: NBPPAS, 2005.
Disponivel em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assisia _social/Normativas/
PNAS2004.pdf

MDS. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. e@aul de orientacoes:
servico de protecao integral a familia e servicaa®vivéncia e fortalecimento
de vinculos- articulacédo necessaria na protecdal disica. Brasilia, 2016.



Edital de processo seletivo 01/2017
117

Ficha de Inscricao

Dados do Candidato
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N.° da Inscricéo

Nome
RG CPF
Data de Nascimento
Endereco

Telefone (s): ( )
Funcao

1. Projeto Educar para a Vida

( ) Gerente de Projeto Social.
( ) Auxiliar Administrativo.

( ) Auxiliar de Instrutor

( ) Instrutor de Teatro.

( ) Instrutor de Recreacao e Lazer.

( ) Instrutor de Danca.

( ) Instrutor de Iniciacao Musical.
( ) Instrutor de Orientac&o de Estudos.

2. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vingulo
( ) Facilitador de Oficina de Artesanato.
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Protocolo de Inscricéo N. © da Inscricéo
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Nome do Candidato

Funcéo

Data da prova: dia 07 de maio de 2017, das (8 dwras, na sede da EMEB
“Engenheiro Agronomo Urbano de Andrade Junqueirdhidade |.




